Valogatas a Dramapedagogiai Magazinban 2001-2004 kozott
megjelent kiilfoldi tanulmanyokbal

(DPM 2002/k)

»A drama nelkiili iskola
l¢élek nélkiili iskola...”

interju David Davis-szel

— Hogy latja az angol TIE helyzetét, hogy jellemezné és mik a legujabb iranyzatok?

— Nem hiszem, hogy 0jdonsagot mondok, mikor azt 4llitom, hogy a TIE szinte teljesen eltlint Anglidban.
Ugyhogy, ha van barmilyen trend, akkor az az, hogy az emberek a pénz utan futkosnak. Ha éppen az egész-
ségiigyi nevelésre kapnak felkérést, vagy mas kormanyzati megbizast tudnak elnyerni, akkor ahhoz készite-
nek szinhazi eldadast, de ezt én nem igazan nevezném szinhazi nevelésnek, ami szerintem sokkal szélesebb
teriiletet olel fel, mint amit egy allami project részfeladatanak teljesitése biztosit. Van néhany TIE tarsulat,
ezeknek egyike a Big Brum, akik folytatjak tovabb a hagyomanyosan vett TIE munkajukat, de a jelenlegi
nehéz gazdasagi helyzetben semmilyen jelét nem litom a pozitiv valtozasnak. En ezt nagyon egészségtelen
hdlyzetnek tartom.

— Mik ennek a romlo helyzetnek az okai?
— Els6sorban gazdasagi okai vannak. A szinhdzak inkdbb a TIE-t6l vonjdk meg a pénzt.
— Ez azt jelenti, hogy a szinhdzak nem fogadjak el a TIE-t, mint legitim format?

— Nem, egyszeriien a gazdasagi helyzetrél van szo. A szinhazaktol is megvonjak a pénzt, még a legnagyob-
baktol is. Orszagszerte j6 néhany szinhazat zartak be. El kellett donteniiik, hogy milyen koltségekb6l farag-
nak le, és ha egy szinhaznak volt TIE csoportja, akkor inkabb azt sziintette meg, hogy a f6 tevékenységét fi-
nanszirozni tudja. A masik ok az, hogy az Arts Councilok (regionalis kulturalis szervek) is kevesebb pénzt
kapnak, és a onkorméanyzati timogatéasa is csokken a tarsulatoknak. Igy a Big Brum is folyamatosan penge-
¢len tancol, naprol napra a fennmaradasért kiizd. Nemrég egy olyan projectet kellett elvallalniuk, amelybe
csak az anyagiak miatt szalltak be, ilyesmivel probaljak kiegésziteni a timogatasukat. Kapnak egy kis pénzt
az Arts Counciltol, egy keveset az dnkormanyzattol, valamennyit az iskolaktol, de ez épphogy a tGlélésre
elegendo.

— Magyarorszagon folyamatos a vita, hogy miként lehet hasznalni irodalmi szévegeket a TIE-ban. Mennyire
szabad valtoztatni rajtuk, mennyire befolyasolja a nevelési célokat a szoveg? Mit gondol errdl a kerdésrol?

— Azt gondolom, hogy egy darabot vagy kimondottan TIE-ra kell irni, vagy erdteljesen adaptalni kell erre
miifajra, mert specialis célokat kell szolgalnia. Nem lehet példaul két és fél oras hosszisagli, nem lehet benne
tul sok szerepld, mert egy TIE tarsulatban kevesen dolgoznak, vagy olyannak kell lennie, hogy négy ember
el tudjon jatszani akar hlisz szerepet is.

Tehat kimondottan erre kell irni, és szerintem egy jo TIE darabban benn vannak azok a provokativ pillana-
tok, amelyekhez a foglalkozas vissza tud csatolni. Szerintem tetsz6leges forras megfelel, de mindenképpen at
kell alakitani tigy, hogy a TIE szamara hasznalhato legyen.

— Nalunk sokan azt mondjak, hogy nem szabad belenyulni a darabba, meg azt is, hogy az eléadas a fontos, és
ennek kell alarendelni a nevelési célokat.

— Ha pusztan egy eléadast akarunk szinpadra allitani, akkor csinaljunk gyerekszinhazat, de akkor arrdl van
sz6, hogy szinhaz csindlunk gyerekek szamara. A TIE legalapvetébb vonasa az aktiv részvétel, az interakcio
ajelenlévok kozott, akiket nem szivesen neveznék nézdéknek, hiszen aktivan kapcsolddnak az ott megtorténd
dolgokhoz és nem passzivan szemlélik vagy targyaljak az eseményeket. Példaul a Big Brum legajabb foglal-
kozasa négy-Gtéves gyerekek szamara létrehozott, teljes részvételre épiilé jaték, amelyben tiindérmesét jat-
szanak, amit két tiindér mesél. Egy hercegnd sziiletik, és 0ssze kell szedni azokat a kivansadgokat, amelyekt6l
az 6 élete boldog lehet. Kdzben azt a torténetet is elmesélik, amelyben a molnar lanyat belekényszeritik a ki-



rallyal valo hazassagba és szalmabol kell aranyat fonnia, vagy halal var ra, végiil mindenfélékért cserébe egy
mandcska segit neki... Mindenesetre a mesében nagyon rossz dolgok torténnek egy fiatallal, és ennek tiikré-
ben kell eldonteni, hogy mit kivannank egy sziiletend6é gyermeknek, hogy neki ne kelljen hasonlokon ates-
nie. Ebben afoglalkozasban a gyerekek a kezdetektdl részesei az eseményeknek.

Ha valakit az foglalkoztat, hogy megcsinaljon egy teljes el6adast és azt megmutassa masoknak, akkor azt
megteheti. En ebben az esetben sem vagyok az atalakitas ellen, amennyiben azt szinvonalasan teszik. Vi-
szont a TIE darabok esetében mindenképpen jelentds atalakitasokra van sziikség, bar szerintem a legjobbakat
kimondottan erre a célra irtak.

— Tudom, hogy a Big Brum szamdra Edward Bond is irt tobb darabot. Magyarorszagon eddig nem nagyon
irtak TIE-ra darabot. Gondolja, hogy ez csak ido kérdése?

— Lehet, hogy csak azon mulik, elkezdi-e valaki.

— Hogy latja a tanitasi drama helyzetét a szinhazi neveléssel 0sszehasonlitva? Ugyanannyira rossz a helyzete
Angliaban?

— Attdl fiigg, hogy mi ez a kiilonds dolog, amit tanitasi dramanak neveziink. Szerintem a kdzponti eleme a
Drama for Understanding (drama a megértésért) megteremtése volt. Ez egy olyan fejlédési Gt, ami sok fajta
format magaban foglal. Ezek kozé tartozik az atélés vagy megtapasztalas, ami gyakran szinhazi jellegi,
marmint ennek a milvészeti agnak a formait alkalmazza, és melynek soran a gyerekek a sajat dramajukat ala-
kitjak ki. Ez most is l1étezik és fejlodik. Szerintem nagy nyomas van mostanaban a dramatanarokon, hogy
megfeleljenek az Gj nemzeti tanterv kdvetelményeinek —, az utobbi 12-13 évrdl beszélek. Minden targynak
vannak teljesitendd kovetelményei és céljai, és az, hogy ezeket értékelni kell. Ha egy tanar belesodrodik eb-
be, konnyen ugy lathatja, hogy a legegyszeriibb a szinjatszoi teljesitményt osztalyozni. Ett6l a szinpadi kész-
ségek fejlesztése felé Iépiink vissza, de persze rengetegféle dramamunka folyik. Egy nemrég lefolytatott fel-
mérés alapjan kidertiilt, hogy a kozépiskolak hetven szazalékaban van drama, €s tobb mint 6tven szazalékban
egy vagy tobb dramatanar csak ezzel a teriilettel foglalkozik. 16 és 18 éves korban nagy vizsgak vannak,
ezek kozott szerepel a drama is, tehat vagyis komoly vizsgatargyként. Ezeken nem csak a szinészi munkat,
hanem az improvizacios készséget is osztalyozzak.

A 80-as években nagyon erés volt a polarizacio. Az egyik végen a szinpadi készségek, a masikon a Drama
for Understanding szerepelt. Mostanra kezd valamilyen konszenzus kialakulni, amely magaban foglalja
mindkettét, s ahol nem egymas ellen, hanem egymas mellett fér meg ez a két felfogas. Nem lehetiink a szin-
haz ellen, ez teljes képtelenség. Kell az izgalmas szinhaz is az iskolakba, de nem lehet harminc-negyven em-
berrel komolyan probalni negyvenét perces dramadra keretei kozt. Es itt jon be a képbe a dramamunka. Ezt
nevezhetjiik tanitasi dramanak, amely azt is megtanitja a gyerekeknek, hogy miként kezeljék ezt a miivészeti
format. Egyre inkabb az valik az uralkodé gondolatta, hogy probaljunk tobb mindent 6sszeolvasztani ebben a
munkaban. Ez szerintem egészséges hozzaallas, mindaddig, amig az emberek nem kezdik elvetni a mult
eredményeit. Még egy érdekesség deriilt ki ennek a felmérésnek a kapcsan, amelyet egyébként a kozépisko-
lai igazgatok tanicsa végeztetett, s nem a dramatarsasagok egyike, mégpedig az, hogy az igazgatok tobbsége
kiall amellett, hogy kell drama az iskolaba. A drama nélkiili iskola 1élek nélkiili iskola — és ezt az igazgatok
mondtak! A Nemzeti tanterv okozta nyomas eltolta egy kicsit a szinhaz felé, de mostanaban egyre t6bb min-
dent bevonnak ebbe a munkaba. Ez a felmérés beszamol arrol is, hogy egyre tobb tanar alkalmazza mas tan-
targyak tanitdsaban a dramat.

— Mit gondol, van-e jovoje a TIE-nak — akar Angliaban, akar barhol a vilagon?

— Szerintem a TIE fantasztikus tanitasi modszer. Magyarorszagon is bizonyitottatok, hogy van jovéje, hiszen
most mar két csoport miitkodik, ha jol tudom. Szerintem ez fantasztikus! A vilag sok pontjdn mitkddnek tar-
sulatok, de Angliara visszatérve nem vagyok tilsagosan optimista. Szerintem a mi oktatasi rendszeriink visz-
szalépett a kozépkorba: folyamatosan csak vizsgaztatjuk a didkjainkat, és nem a jatékot vagy kreativitast he-
lyezziik el6térbe. Elvileg az egész orszagot hivatott magas szintii lexikalis és szamtani tudas elérésére képes-
S¢ tenni ez a tanterv, de szerintem ez fantazmagoria. Elfelejtették, hogy emberekrdl beszéliink és a kreativitas
sokkal fontosabb. Ezért a TIE angliai visszatérésének esélyeit nem nagyon latom, de vilagviszonylatban
mindenképp van jovdje, hiszen egy rendkiviil erdteljes forma. Lattam Laszlo csoportjanak! a munkajat és
rendkiviil jonak tartom.

— Az a foglalkozas, amit az IDEA vezetosége ldtott annak idején, nemrég ment négyszdzadszor. Természete-
sen a résztvevok és a jelenetek is sokat valtoztak idokozben.

I Kaposi Laszlo; Kerekasztal Szinhazi Nevelési Kozpont



— En nagyon kedveltem ezt a foglalkozést, csodaltam, ami torténik benne. Ez jo par éve volt...

— Magyarorszagon gyakran ér minket az a vad, hogy a TIE nem mds, mint szinhdzpedagogia, és hogy csak a
szinhazrol tanit. Mit gondol errdl?

— Ezt nem igazan értem, hiszen nem ezt lattam.
— Gyakran azt is mondjak, hogy inkabb igy kéne hasznalni.

— Ezt a nézOpontot nem igazan lehet alatdmasztani érvekkel. Nem ez a 6 cél, hiszen a didkokat probaljuk
bevonni abba a témaba, amirél az adott foglalkozas szol, hogy jobban megismerjék. Ehhez a rogtonzéstol
kezdve, a kiscsoportos kozos gondolkozason at, a szinészekkel torténé kozos régtonzésen at rengeteg format
hasznalhatunk. Ha mindezek helyett csak azzal foglalkoznank, hogy a szinhazrol tanitsunk valamit, bor-
zasztoan lesziikitenénk sajat lehetdségeinket. Nincs annak akadalya, hogy valaki a szinhazrél készitsen fog-
lalkozast, de hogy masokat is erre kényszeritsen, az nem indokolhaté semmivel. Gyakran talalkozom olyan
vitakkal, amelyben valaki megmondja, hogy szerinte mit kéne csinalni mar miikddé dolgok helyett. Ha vala-
ki mast szeretne csinalni, akkor tegye meg, azzal is gazdagodik a tudasunk, 1j 6tletek sziiletnek bel6le, min-
denki jol jar. Ezzel sokkal jobban jarnank, mintha egymast korlatoznank. Persze én nem ismerem a magyar
helyzetet, igyhogy nem igazan beszélhetek errdl.

— Néha azt is mondjak a TIE kapcsan, hogy az oktatashoz nincs koziink, csak szinhazzal foglalkozunk.
— Es lattak mér foglalkozasotokat?
— Igen, de talan nem azt, amit On is ldtott.

— En csak egy foglalkozasotokat lattam, de nem tudom elképzelni, hogy arrél valaki azt mondja, hogy nem
nevelési célzata. Gyakran olyan témak keriilnek ezekbe a programokba, amelyek nem kapnak helyet a Nem-
zeti tantervben, de létfontossaguak az adott korosztaly szamara, és ezért alapvetéen hasznosak az oktatasi
rendszer szamara is, de lehetséges, hogy félreértem azt, amir6l a kérdés szolt...

— Elnézést kerek, ha magyarorszagi aktudlis kérdések kapcsan faggatom, de ezek most igen fontosak a sza-
munkra. Egy utolso kérdés: On szerint része-e a szinhdzi életnek a TIE?

— Szerintem a TIE hozzatartozik a szinhdzi vilaghoz, bar gyakran megprébalnak olyan hatarokat hazni,
ameyen kiviil marad ez a miifaj. Az én hozzaallasom sokkal inkabb befogadd. Szerintem érdemes batoritani
a kisérleti munkakat, és megnézni, megvitatni az eredményeket. Megfigyelni, hogy mik jonnek el6 a hatarte-
riileteken, hatha a sajat munkankat is gyarapithatjuk vele. Kar ezekrél a lehetéségekro6l lemondani.

Bethlenfalvy Addm
*

(DPM 2002/K)

.Heathcote az altalam valaha latott
legnagyobb dramatanar...”

— interju Eileen Penningtonnal —

— Nemrég azt mondta, hogy immar negyven éve foglalkozik szinhdzzal és dramaval.
— Igen, ez hosszu id6.
— Mesélne errdl nekiink?

— A szinhaz iranti szenvedélyemmel kezdddott az egész, még amikor tinédzser voltam. Eldontottem, hogy
szinhazi féiskolara megyek. Az én iskoldmban ez akkor nagyon furcsdnak szamitott, mert onnan még soha
senki nem ment szinhazi féiskolara. Az igazgaté fel is hivta ra a figyelmemet, hogy nincsenek olyan kurzu-
sok, amilyenekre én szerettem volna jelentkezni. De van nalunk egy Stage (Szinpad) cimii (jsag, amit én
rendszeresen vettem 15 éves koromtol kezdve. El6hiiztam ezt az ujsagot és mutattam az igazgatonak, hogy
igenis, tobb ilyen kurzus is létezik. O erre kétségbe esett, mert azt szerette volna, ha mindenki egyetemre jar,
de én nem akartam egyetemre menni. Ma vannak olyan egyetemi képzések, melyeken rengeteg gyakorlati
szinhazi munkat végeznek, de az én idémben nem voltak ilyenek. Az egyetlen olyan képzés, amelyikben



benne volt a drama, az irodalmi jellegti volt, és semmilyen gyakorlati tevékenység nem péarosult hozza. En
azt szerettem volna megtanulni, hogy hogyan mitkodik a szinhaz, hogyan kell eléadasokat rendezni.

Végiil elvégeztem egy haroméves szinhazi képzést, ami most mar nem létezik, és megtanultam mindazt, amit
21 évesen meg lehet tanulni a szinhaz kapcsan. Rendezést, szinészkedést, a fény- és hangtechnika kezelését,
diszlettervezést tanultunk. Szinhaztorténetet, irodalmat, torténelmet is kellett hallgatnunk, és végezniink kel-
lett tanitasi gyakorlatot is. Ezzel a diplomaval dolgozhattam tanarként. Most mar mindez masképp mitkodik
persze. Rogton el is kezdtem tanitani, nem azért, mert nem akartam szinhdzban dolgozni, hanem mert akko-
riban ehhez biztos anyagi hattér kellett, mivel olyan nehéz volt munkat talalni. A mi csaladunk nem olyan
volt, ameynek lett volna erre pénze. Azt gondolhattam, hogy szerzek elébb egy biztos allast és majd ha lesz
pénzem, eldonthetem, hogy mit csinaljak. Elkezdtem tehat angolt és dramat tanitani. Es tiz évvel kés6bb lat-
tam egy hirdetést, amelyben egy dramakozpont vezetését hirdették meg. fgy lett sokkal izgalmasabb mun-
kam, mert most mar csak a dramaval kellett foglalkoznom Szerettem ugyan angolt tanitani, de igazabol min-
dig is dramaval akartam foglalkozni.

Ez olyan volt, mint egy kis kulturalis kozpont, de csak dramaval foglalkozott. Volt egy jol felszerelt kis szin-
hazam. A feladatom szerint barmi olyant csinalhattam a koérnyéken, ami a dramahoz kapcsolodott. Volt
gyermekszinjatszé csoportom, didkszinjatszé csoportom, néha rendeztem felnétt amatér csoportokat is, és a
kornyék csoportjainak nyujtottam segitséget. Hiisz mérfoldnyire a kdzponttol volt egy kis sziget, amit csak
az apaly idején lehetett elérni, naponta kétszer. Ok felhivtak, hogy van egy szinjatszo csoportjuk és késziil-
nek egy edadassal. Sziikségiik lenne medvefejekre, de nem tudjak hogyan tudnanak ilyeneket csinalni. Tud-
nék-e ebben segiteni? Minden ilyen munkat elvallaltam. Emellett a f6 feladatom az volt, hogy az iskolaknak
segitsek. Hetente harom napon egy-egy osztaly jott a kozpontba, ahol a korosztalytol fiiggéen valamilyen
dramamunkat végeztem veliikk. Munkassagom legnagyobb részét ebben az allasban toltottem.

— Te magad dolgoztal ezekkel a gyerekekkel?

— Igen, el6szor beszéltem a tanarokkal, hogy mire tartanak igényt. Amikor megjottek a gyerekek, én dol-
goztam veliik. Mindez az elétt volt, hogy Anglianak lett volna nemzeti tanterve. Amint lett tanterviink, el-
kezdtek megvaltozni a dolgok. Mivel az oktatas finanszirozasa is megvaltozott, egyszeriien til dragava valt,
hogy a diakokat odahozzuk Gtven-hatvan mérfoldes tavolsagbol. Igy a hangsuly attevdott az iskolan beliili
szolgaltatasra. El kellett kezdenem a tanarok képzésével kapcsolatos tervek létrehozasat. Ez el6tt csak gyere-
kek jottek a kozpontba, ahol dolgoztam veliik. Innent6l kezdve viszont tanarok tanitasara helyez6dott at a
hangsaly. En lettem ennek a képzésnek a felelése a vidékiinkon. Mivel csapatban dolgoztunk, mas vette at a
gyerek- és diakszinjatszokkal valo foglalkozast. Az én teriiletem az oktatas lett. Es mint sok mas dolog az
életben, ez is teljesen véletleniil alakult igy.

Ugyanekkor fefigyeltem arra, hogy van egy né Newcastle-ban, az egyetemen, aki dramat tanit, s akirél az
emberek egyik része azt gondolta, hogy fantasztikus, masik fele pedig azt, hogy teljesen érdektelen. Valaki
megkérte, hogy tartson egy tanfolyamot a mi kornyékiinkon, és erre én is elmentem. Talan abban biztam,
hogy valoban érdektelen... Ehelyett arra kellett radobbennem, hogy egyszeriien lenyiigozo. Irtam neki, mar-
mint Dorothy Heathcote-nak, a tanfolyam utan, hogy az id6beosztasom miatt lenne lehetéségem arra, hogy
néha meglatogassam az orait, megengedné-e nekem, hogy beiiljek az eléadoterem leghatsd csiicskébe és
hallgassam. O vélaszolt: azt mondta, hogy barmikor johetek, csak telefondljak, hogy ne hidba menjek. Igy
kezd6dott koriilbeliil huszondt évvel ezelbtt a vele vald k6zés munkam. Elszor csak eljartam, amikor tud-
tam, de egy teljes évi szabadsag kellett volna ahhoz, hogy elvégezzem a teljes kurzust. Minden évben be-
nyujtottam a kérvényt, de nem engedélyezték. Aztan Dorothy Gtvennyolc éves lett, mar csak két éve maradt a
nyugdijig, s ezért az egyetem engedélyezte, hogy részidos képzésben inditsa ugyanazt a kurzust, hogy a helyi
tanarok el tudjanak menni ra. Igy sikeriilt nekem is elvégeznem az MA-t Dorothynal. Nagyon izgalmas mun-
ka volt, mert én azt gondolom, hogy Dorothy Heathcote az altalam valaha latott legnagyobb dramatanar.
Latni 6t gyerekekkel dolgozni (lehetnek ezek 6vodasok vagy tinédzserek) csodalatos volt, mert fantasztikus
tanar. Es a legérdekesebb dolog vele kapcsolatban — bér sok ilyen érdekesség van — hogy nem rendelkezett
semmilyen hivatalos képzettséggel, mert olyan csaladbol szarmazott, ahol nem a tanittatas volt a legfonto-
sabb. Viszonylag fiatalon abbahagyta a iskolat, és munkaba allt egy gyarban, mert az 6 falujaban ez volt a
tortént, de végiil 6 tdmogatta a szinhdzi féiskolai képzését. Sok évvel ezel6tt késziilt egy filmet a munkassa-
garol, aminek az volt a cime, hogy Hdrom szévdszék var, mert azt mondtak neki, hogy ha nem lesz sikeres,
akkor harom szov6szék var ra, magyaran mehet vissza oda dolgozni. Es ha az ember csaladja szegény, nem
fizethetnek helyette. Remek szinész, mégis a tanitast valasztotta. Mostansag biztos nem igy torténne, de fel-
gjanlottak neki egy allast a Newcastle Egyetemen anélkiil, hogy lett volna diplomaja. Csak egy egyszerii f6-
iskolai papirja volt. Valakiben bizonyara megvolt az a képesség, hogy meglassa benne — fiatal kora ellenére
— a tehetséget. Ez biztos nem torténne meg ma barkivel. Ma biztos nem kapna meg azt az allast az ember egy
vagon papir nélkiil. O maga gyakran mondja, ,,hogy én nem vagyok rendes tanar, ez nem rendes egyetemi



képzés, mert én sosem végeztem egyetemi képzést, ezért nem is tudom, milyennek kellene ennek lennie”.
Mindig azt tette, amit jonak latott. O 6néllo, kreativ egyéniség. A legtébben masoktol tanulunk, és a tanultar
kat alkalmazzuk, atalakitjuk, hogy az a sajatunkka valjon. De nagyon kevés az olyan ember, aki a semmibd6l
egészen 1j modszereket hoz 1étre. Tudta, amikor elkezdett az egyetemen tanitani, hogy gyerekekkel kell dol-
goznia, nem szabad pusztan elméleti képzéssé tenni a kurzust, ahol csak beszél az ember, mert neki is sziik-
sége volt arra, hogy folyamatosan dolgozzon gyerekekkel. Most a hetvenes évei kozepén jar, de még mindig
dolgozik gyerekekkel. Persze nem éjjel-nappal, de elég rendszeresen. Az elképzeléseit mindig a gyakorlatban
dolgozta ki. Ko6veti az intuicioit, de olyan agya van, amivel aztin elemezni tudja, hogy mit tett és hogyan. Ha
csak amegérzés van ott, az nem elég. O részletesen tudja analizalni, hogy mit tesz, és ebbdl jonnek az Stletei
¢és elméletei. Dorothy és Gavin Bolton megvaltoztattak a tanitasi dramat vilagszerte. Mindketten a vilag leg-
kiillonb6z6bb pontjairdl vonzottak diakjaikat. Dorothy kurzusan a diakok kilencven szazaléka kiilfoldi volt.
Persze ezt nagyon szerette az egyetem, mert rengeteg pénzt hozott. De az eredménye az volt, hogy 6k elter-
jesztették a sajat orszagukban azt, amit tanultak. Ez egy olyan modszer, ami sokkal tébbet ad az oktatasnak, a
Szinhaz bizonyos elemeinek segitségével, mint barmi mas, amit valaha tanultam. Sokan kritizaljak, hogy
szinte kultusz az, ami Ot kériilveszi. De ezt nem & hozta létre, hanem masok Ha taldlkoznél vele, olyan len-
ne, mintha valakinek a nagymamajaval beszélgetnél. Nagyon egyszer{i ember. De lenyligdz6 személyisége
van. Rengeteg energiaja. Amig az egyetemen tanitott, gyakran felhivtak, hogy szeretnének konzultalni vele.
Mikozben teljes allasban dolgozik, disszertaciokat olvas, ezek az idegenek id6r6l-idére felhivjak. Nem kap
pénzt azért, hogy talalkozzon veliilk. Amugy is telitett a programja, de 6 azt mondja, hogy ,,szivesen beszélek
Onnel, johetne esetleg pénteken.” — ,,Nagyszerti, hany 6rakor?” — ,,En hétkor indulok munkaba, ugyhogy jo-
hetne hatra.” Egyszeriien nem hitték el. — ,,De komolyan, mikor, hanykor lehetne?” — ,,Most, hogy jobban at-
gondolom, lehet, hogy a fél hat jobb lenne.” O komolyan gondolta. ,,Ha taldlkozni akarsz velem, alkalmaz-
kodj az én idébeosztasomhoz!”

—Jo par éve vezet tanfolyamokat. Mik a f6 céljai ilyenkor?

— Az én célom az, hogy segitsek az embereknek fejleszteni az elméleti tuddsukat és a gyakorlati képessé-

geiket a drama teriiletén. A kett6t egyiitt probalom elérni. Ezt természetesen sok kiilonb6z6 szinten teszem.
Sokat dolgozom altalanos iskolai tanarokkal, akik egyetlen dramaorat sem csinaltak egész életiikben. Semmit
sem tudnak a dramarol, kétségbe vannak esve. A Nemzeti tanterv eldirja, hogy végezzenek dramamunkat is,
de meglehetésen homalyosan irja le, hogy mit kell tenni, iires frazisokbol all ez a rész. A gyerekeknek részt
kdl venni szerepjatékban. Ez nem segit azon, akinek nincs képzettsége ezen a teriileten, ezért sok alapkur-
Zust csinalok altalanos iskolai tanaroknak. Apro 1épésekkel felépitjiik, hogy miként kell dramat csinalni, mik
legyenek az els6 teend6k. Azonban gyakran visszahivnak a kovetkezé év sordn az iskolakba, hogy a kovet-
kezé szintre tovabb 1épjiink. Masfajta munka egyetemi hallgatokkal dolgozni. Minden évben végigcsinalok
egy kurzust harmadéves egyetemistakkal, akik mar sokat tudnak a dramarol, mert ez a szakteriiletiik. Ezeket
a diakokat valoban ez érdekli, mert a szinhazi munkajuk mellett végeznek pedagdgiai tanulmanyokat is. Eb-
ben az esetben € kel éket vinnem iskolakba, figyelnem, hogy miként tanitanak, értékelnem kell 6ket. Tani-
tok még a Kozép-Angliai Egyetem MA kurzusan, ahol David Davis tanitott, csak mar nyugdijba vonult. Ez
nagyon érdekes munka, mert nemzetkdzi diakcsapattal dolgozom itt a legtdbbet, és ez olyan képzés, amibol
talan csak még egy van, ami egy nyari egyetem keretei k6zott mitkédik. Valdban a vilag minden pontjarol
érkeznek a didkok. Egyik évben huszonhat kiilonb6z6 ,,nemzetiség” jott Ossze egy tanfolyamon. Elvileg
mind tudnak angolul, de gyakran kideriil, hogy nem elég jol.
Amikor kiilf6ldon tanitok, gyakran tobbszintli képzést kell tartanom. Nemrég Lengyelorszagban elészor egy
6t napos kezd6 tanfolyamra, majd egy harom napos haladé képzésre kértek fel. Szamomra ez igy teljesen el-
fogadhato, jobb is mintha vegyes csoporttal kellene dolgoznom, ahol azok, akik tobbet tudnak bosszankod-
nak, hogy miért alacsonyabb szinten folyik a képzés. Barhol tanitok, el6szor azt kérdezem meg, hogy mit
szeretnétek? Példaul legutobb Budapesten kimondottan azt kérték, hogy a szakért6i jatékrodl tartsak hatnapos
képzést, ami jobb is szamomra, mert legalabb tudom, hogy mit varnak télem.

— Azt mondta, hogy a szinhdz feldl érkezett a tanitdsi drama teriiletére, viszont didkjai koziil sokan az ok-
tatas feldl érkeznek.

Az teljességgel a véletlen miive, hogy éppen az oktatasi teriiletnek lettem a szakértéje. Az utolso tiz évemben
a dramakdozpontban ezen teriileten dolgoztam, de akar masképp is lehetett volna, ha én, mondjuk, a szinjat-
sz6s tigyekért feleltem volna. Es ugyan csinalok szinhazi jellegli munkakat is, de most mar sokkal erésebb a
pedagogiai kotédésem. A szinhazzal kapcsolatos munkakat inkdbb tovabbadom egy olyan kolleganak, aki
sokkal inkabb naprakész ezekben az ligyekben.

— On szerint hogyan kapcsolodnak ezek a teriiletek egymashoz?



— En egy nagy fanak képzelem, egy torzzsel és sok aggal. Mindnyajan ugyanabbél a talajbol néttiink ki.
Ez egy miivészeti ag, amelynek kiilonb6zé megjelenési formai vannak. Nem éreztem semmiféle dsszelitko-
zést ezek kozott, mindkett6t miiveltem magam is. Tudom, hogy vannak olyanok, akik azt mondjak, hogy
vagy ezt vagy azt kell csinalni, de én nem értek veliik egyet. Azt gondolom, hogy a kett6 jol megfér egymas
mel|ett.

— Azt gondolja, hogy a torzs a szinhaz?

— Nem, a torzs a szinhdz és a nevelés, ami szétagazik a TIE, a tanitdsi drama, szinjatszas stb. felé. Ez
ugyanaz. A fa nehézkés abrazolasi mod, mert azt gondolna az ember, hogy csak egy ag felé indulhat el. De
szerintem az a jo, ha vannak atfed6 agak, amelyek 6sszekotik kiilonb6z6é pontokon a vastagabbakat. Mind-
nyajan egy miivészeti agat hasznalunk és a cél hatarozza meg azt, hogy milyen megnyilvanulasi formajat
valasztjuk ennek a miivészetnek. A cél alatt nem feltétleniil eléadast értek, hanem lehet ez egy tanulasi terii-
let is akar.

— Hogyan latja a tanitasi drama szerepének valtozasat a mai vilagban?

— A tanitasi drama helyzete igen nehéz. ElsGsorban a gazdasagi valtozasok miatt és amiatt, ahogyan, elso-
sorban az €6z6 kormany az oktatasi rendszert kezelte. Régebben voltak helyi kozpontok, amelyek szétosz-
tottak a pénzt az iskolak kozott, de valamennyit megtartottak a pénzbdl, hogy abbol az egyéb oktatasi fel-
adatokat finanszirozzak, mint példaul a zenei vagy képzémiivészeti oktatas, sport. Az el6z6 kormany eldirta,
hogy ezt a pénzt is adjak oda az iskolaknak és 6k dontsék el, hogy mire koltik. Ezaltal rogton lehetetlenné
valt, hogy ingyenes szolgaltatast nyujtsunk. Korabban barki felhivhatott minket és ingyenesen segitettiink
neki. Az iskolék is nehezen vették a megvaltozott helyzetet, hogy ezentil fizetniiik kell a munkankért. Igy
viszonylag gyorsan bekovetkezett az, amit megjosoltunk, a dramakozpontot be kellett zarni.

— Az iskolak nem tartottdk fontosnak a dramamunkat?

— Amig ingyenes volt a szolgaltatasunk, atlagosan haromévente korbejartuk a kornyék iskolait. Az egyik
félévben az egyik kért tobbet, a kovetkezd félévben mas helyre mentiink. Ezt a kevéske pénzt szétosztjak az
iskolak kozott, raadasul nincs meghatarozva, hogy dramara kell kolteniiik, hamar eltiinik az mas teriileteken
is. Lehet, hogy éppen tobb konyvre van sziikségiik vagy tobb focilabdara. Aztan néhany hét mulva azt gon-
doljak, hogy kéne egy kis segitség a dramaban, de addigra mar nem marad ra pénziik — és ez sajnos igy tor-
tént.

—Jobb lett volna, ha kozpontilag finanszirozzdak a dramakézpontokat?

— Feltétleniil jobb lett volna, de igy az egész orszagban be kellett zarni ezeket. Mi voltunk az egyik utolso,
mert nagyon segitdkész oktatasi biztos volt f6lottiink, aki életben akarta tartani a kdzpontot, de egyszeriien
elfogyott a pénz. Nagy kar, mert korabban voltak kozosségek, akik egyiitt végezték ezeket a munkakat. Most
mar mindenki szabadiszo, mint én, és igy sokkal nehezebb dolgozni. Nem hiszem, hogy a belathato jovon
beliil visszatér ez a rendszer. Mert a mai vilagban a monetarizmus uralkodik. Mindennek megvan az ara és
aminek nincsen meg, az biztos nem ér semmit. Talan azért, most mar lassan valtozik a helyzet. Valakinek a
fejében odafenn egy egészen 11j gondolat sziiletett meg, mégpedig az, hogy a miivészet tulajdonképpen egy
hasznos dolog. Ennek egyenlére csak aprocska jeleit lathatjuk, mint példaul egy projekt a drama bevezetésé-
reaz ovodakba, de hat ezek is hatalmas el6relépésnek szamitanak.

Bethlenfalvy Adam
*
(DPM 2003/2)
Az aktiv tanulas lehetséges keretei2
Dorothy Heathcote

Lassan tanulok. Néha azonban hirtelen megvilagosodom, és ilyenkor valami olyasmit is meglatok, amit ko-
rabban nem vettem észre. Ilyenkor t6bbnyire bosszant, hogy amire rajottem, azt korabban miért nem lattam
meg. L ehetséges, hogy nekiink, embereknek, alazatunk biztositasa érdekében csak meghatarozott szamu heu-
réka-élmény van engedélyezve. Emlékszem, mennyit beszélgettiink errél Gavinnel. O sasként repked a dra-

2 Eredeti kdzlemény: Contexts for Active Learning, The Journal for Drama in Education, Vol. 19., No. 1., February 2003.



ma latohatara folott, én pedig a vakondhoz hasonloan csak idénként bukkanok a felszinre, hogy némi vila-
gossaghoz jussak.

[lyen megvilagosoddsom tamadt az 1998-as NATD3-konferencia el6tt is, amikor azon gondolkodtam,
milyen meghallgatasra érdemes mondanivalom van. Akkoriban azt hittem, hogy egy uj iskolaztatasi para-
digmat dolgoztam ki, de amikor jobban belegondoltam, még messzebbre jutottam. E két felismerésrdl sze-
retnék most irni. A masodikat a magam szamara még fontosabbnak érzem, bar a jovo iskolaztatasa szamara
az €sb lehet 1ényegesebb.

Rajottem, hogy minden egyes dltalam kitalalt tanari stratégia azt az egy célt szolgdlja, hogy ne kelljen le-
szolnom, kioktatnom az embereket. Amikor ilyen helyzetbe keriilok, ugy érzem, megszegek egy szabdlyt, mely
szerint az erdt tilos mdsok elnyomdsdra forditani. Mindez persze nagyképiien és moralizaloan hangzik. Tu-
lajdonképpen arrol van szo, hogy ilyenkor megsziinik az egyiittmitkodés. Az irantunk semmivel nem tartozo
tanulok figyelmének megnyeréséhez olyan kifinomult, de dszinte stratégiakra van sziikség, melyek a szem-
benadllas helyett kapcsolatokat teremtenek. Amint megértettem, miért is ragaszkodom a stratégiaimhoz,
szemiigyre vettem az ,,uj ” paradigmat, és rajottem, hogy az mindéssze a korabbi évek gyakorlatanak kévet-
kezménye. A kovetkezékben a tandri/tanuloi aktivitas negy modelljét kivanom elemezni. Ezekrdl mindig ugy
gondolkodtam, mint a drama kiilonbozo megkozelitéseirdl, de valojaban mind a négy alapjat a kélcsonos
megegyezésen alapulo, tudatos fikcio adja. A drama a fikcio vilaganak csak része, mely kitagitjia a cselekvés
lehetoségeit, ugyanakkor sziikségképpen el is mossa annak hatarait. Ez a megkozelités sokaknak nem tetszett,
mivel soha nem voltam képes ezt az atfogo viziot a maga egészében érthetévé tenni, és ezért valamennyi ele-
mét egyszeriien csak dramanak neveztem.

Az els6é modell minden bizonnyal ismerés lesz. Arrdl a dramatipusrol beszélek, amely az emberek életko-
rilményeit, viselkedését, és az oket befolyasolod hatasokra adott valaszaikat vizsgalja. A szinhaz mint mavé-
szi kifgjezésforma, a gyermeki jatékhoz hasonldan, 6nmagaban értelmezhetd tevékenység, azaz a benne tor-
ténd dolgok kizarolag a résztvevok altal meghatarozottak. Bizonyos szempontbol tehat érthetd, hogy a tana-
rok miért szeretnek osztalyaikkal szinhazi el6adasokat késziteni. A szinhaz ezen ,tiszta” formajatol eltekint-
ve azonban szimos mas forma is 1étezik, melyeken keresztiil a pedagogusok feltarhatjak a tanulok altal el-
képzelt vilagok szerepléinek magatartasat és gondolatait. E tevékenység keretében folyamatos ,,formaterem-
tés” zajlik, mely szamtalan alakot 6lthet, am bizonyos elemeknek feltétleniil meg kell jelenniiik benne, ellen-
kez6 esetben nem tekinthetjiik azokat a dramahoz kapcsolodo tevékenységformaknak.

1. Csoportos és egyiittes tevékenységet igényel.

2. Minden esetben jelen id6ben zajlo feltaré munkat tartalmaz, melyben a résztvevok egyes szam elsé sze-
mélyben fogalmaznak.

3. A benne résztvevo személyek a tarsadalmi miikodések harom szintjének valamelyikét feltétlentil szem
el6tt kell tartsak: az egyének cselekvéseit mozgatod pszichés hattérrél, a kozosség cselekvéseit mozgatd
antropologiai okokrol vagy a hatalom miikodését érinté tarsadalompolitikai kérdésekrol kell gondolkod-
niuk. E harom forma hatirozza meg azokat a folyamatokat és titkozéseket, melyek a résztvevék cselekvé-
sét a hétkoznapihoz és a 1ényegtelenhez képest mélyebb jelentéstartalommal ruhazzak fel.

4. Minden esetben a visekedés modositasat igényli annak érdekében, hogy a fiktiv cselekvések ne kevered-
jenek arésztvevok hétkoznapi cselekvéseivel. Kis mértékben ugyan, de ez az elem mindenképpen tudatos
dontéseket igényel.

5. Az eseményeknek valamiféle fokusza kell legyen, melyet tobbnyire a fesziiltségteremtés tudatos alkalma-
Zasan keresztiil valosithatunk meg. A munka korai fazisaiban ez tobbnyire a tanartdl szarmazik. Olyan
modon miikddik ez, mint amikor egy kozponti motivum koriil lassan kibomlik a himzés mintaja. A tanar-
nak ebbdl a szempontbol a szinmiiird feladatat kell atvallalnia, ezt azonban a csoport tagjainak bevonasa-
val kell megvalésitania. Fontos felfigyelniink azonban arra, hogy itt a csoport tagjainak egyiittmiikodése
¢s a feldolgozott téma sajatos tartalmai kdlcsondsen hatnak egymasra. Mivel azonban a tanarnak fel kell
figyelnie atanul ok kozti viszonyrendszerek természetére, és ezzel egyidejiileg tanulasi tevékenységiiket is
szolgalnia kell, szamtalan stratégiara és egyeztetésre van sziiksége.

A tanarnak ezeken a stratégidkon keresztiil ugyanolyan védelmet €s biztonsagot kell nyujtania a tanulok
Szamara, mint amennyire a mitvésznek védenie kell a miitermében allo kovet vagy fat. A tanarnak minden
esetben keriilnie kell, hogy a tanulok fenyegetve érezzék magukat, vagy barmilyen modon negativ hatasok
érjék Oket. Ez volt a célom akkor, amikor a kiillonbdz6 stratégidkat kidolgoztam, és ez az oka annak, hogy
gyakran ér kritika azért, hogy a tandrak nagy részét az el6késziiletekkel, azaz a tényleges munka el nem kez-
désével toltom. Ugy érzem, mindig is tisztiban voltam azzal, hogy csak akkor keriilhetjiik el az alsagos vi-

3 National Association for the Teaching of Drama, a Dorothy Heathcote elnéklete alatt miikodé brit dramapedagogiai egyesiilet. (4
ford.)



selkedésformakat, ha a résztvevok egyiittmiikodési készségét és érdeklddését meg tudjuk teremteni. Ezt
szolgaljak szerepbe 1épéseim, és ennek mentén dontok arrdl is, hogy milyen modon hozzunk létre egy dramai
szituaciot. Azt azonban soha nem dontém el elére, hogy hogyan és mennyi id6 alatt jutunk el idaig. Ez lehet
az oka annak, hogy sokak szamara az én oraim statikusnak latszanak, hiszen hosszu ido6 telik el addig, amig a
tanulok valamiféle latvanyos tevékenységbe kezdenek.

Visszatekintve az e mult évtizedekre felismertem, hogy mindig is a hasznos fesziiltség megteremtésén fa-
radoztam annak érdekében, hogy a tanulok érdekldését felkeltsem, és igy még egy gyakorlatlan csoporttal is
eredményes munkat tudjak végezni. Joval azel6tt tortént ez, hogy talalkoztam volna Bruner rendszerével,
mely szerint minden tevékenység eldszor ikonikus, majd szimbolikus, végiil expressziv format olt. Ezeknek
a szinteknek a tanulmanyozasa vezetett végiil az altalam kidolgozott stratégiak megsziiletéséhez. Ez vezette
érdeklédésemet a kiilonbozo nézépontok alkalmazasa felé, illetve ez alapozta meg a résztvevok védelmét
szolgalé konvenciok, valamint a szerepbe 1épés kiilonb6z6 formainak hasznalatat.

Volt azonban egy olyan elem, melyet nem tudok ezekre visszavezetni, de amely mar a legels6 pillanattol
fogva meghatarozta médszereimet. Tudtam, hogy csoport-nézépontot kell adnom a gyerekeknek, azaz nem
egyénitett szerepeket kell felkinalnom nekik. Ha meggondolom, hogy erre épp egy harom évig tartd szinhazi
kurzus elvégzését kovetden jottem ra, magam is meglep6dom. Ez a gondolat azonban mégis segitett a to-
vabblépésben.

Masodik modell: a szakérté kontosében zajlo jaték

Tovabbra is ragaszkodom ehhez a megnevezéshez, mert nem tudom pontosabban meghatarozni, mit is értek
alatta. A névnek két jelentésrétege van, és mindkett6t 1ényegesnek tekintem. A ,,szakértd” az értelmes és
szakértelmet igénylé munkavégzésre utal, a ,,kontds” pedig arra vonatkozik, hogy a szerep betdltéjének va-
lamilyen hivatasa van, melyet a kozosség érdekeiért vallal fel. Ebbe beleértem a stilust, az attitiidot és a fik-
cio iranti elkételezettséget, mely csak hosszu id6 elteltével jon létre a dramaban éppugy, mint a valdsagban.
Tanarként a legfontosabb torekvésem az, hogy a tanulok hasznosnak talaljak és élvezzék a munkat, ugyan-
akkor hiszek abban, hogy mindez nem jon 1étre a gondoskodo attitiid megsziiletése és a dolgok Osszefiliggé-
seinek felismerése nélkiil. A formalis iskolai 1étezéssel szemben itt mindazon tudasainkra tdmaszkodnunk
kdl, melyek létezésiink kereteire vonatkoznak.

A szakértdi jaték az elsé modell elemeire épiil. Ez alol csak az az egyetlen elem jelent kivételt, hogy a
szakért6i jatékban mindig is a fiktiv kliens szempontjait tekintjitk mérvadonak, illetve hogy a munka a régi
céhes milkodéshez hasonlithatd legjobban. A mester ellendrzi az inasok munkajat, ugyanakkor mindenkKi
minden egyes részfolyamatban aktivan dolgozik. Gondolatban mindig ilyen ,,mesternek” latom magam, aki
fdel6s a munka elvégzéséért, folyamataért és mindségéért. Az els6 modell a feltaré folyamatok formajat
valtoztatja meg, ¢ masodik modell viszont az egyes epizodok formajat alakitja aszerint, ahogy azt a cég ér-
dekei és a ,,mester” altal a munka fokuszaba allitott tanulasi tartalmak sziikségessé teszik. Ez a modell tehat a
tantervi tartalmak feldolgozasat célozza, ugyanakkor eltavolodik az iskolas feladatvégzést6l, hiszen a tevé-
kenységek mindegyike a kliens érdekeit szolgalja, az ,,inasok” pedig mindent ennek rendelnek ala.

A fentieket leginkabb a tanari nyelvhasznalat modositasan keresztiil érhetjiik el. Szerepbe 1épve a tanar
minden esetben korlatozott kodot alkalmaz. A tanar igy kettds célt ér el. A , kontosbe” blijva meghatarozza a
csoport tagjainak viselkedését, a korlatozott kodon beliil informaciokat ad, illetve hitelessé teszi a résztvevék
Szamara a cég mikodését. A szerepbdl kilépve a tanar a vallalkozas sikerének biztositojaként jelenik meg. A
feladat tehat arra szolitja fel a résztvevoket, hogy az ismereteket bizonyos nézépontbol Gjragondoljak. A ta-
nar soha nem iranyitoként, soha nem a téma egyediili szakértojeként jelenik meg. Az uralkodd kom-
munikaciés forma a segitékész kolléga beszédmddja lesz. Chris Lawrence ,,felvilagosult ismerésnek™ nevezi
ezt, és ez a kifejezés pontosan fedi mondandomat.

Talan hasznos lenne itt a két beszédmod kiilonbségére egy-egy rovid példat mutatnom. Kisiskolasokkal
dolgozva egyszer egy olyan cipégyar dolgozoiként jatszottunk, akiket a munkanélkiiliség veszélye fenyeget.

A ,,mester” szdvege: ,,nem szivesen mondom ezt, de ti is tudjatok, hogy az emberek mar nem vesznek
annyi kézzel gyartott cip6t, mint korabban. El kell gondolkodnunk azon, hogy milyen bérarukat termelhet-
nénk még. Az jutott eszembe, hogy a romaiak példaul bérzsdkokat hasznaltak kulacs helyett...”

A ,tanar” szovege: ,,emlékeztek, a multkor megnéztiik azt a tablazatot, amely a kézzel varrott cipok el-
adasi statisztikairol szolt. Vajon a kereslet visszaesésekor a bérgyarak milyen mas termékek forgalmazasaba
kezdhettek annak érdekében, hogy ne kelljen elbocsatani? Gondoljuk végig, és a kovetkez6é megbeszélésen
mondjuk € étleteinket a mesternek...”

A szakértéi jatékot elsdsorban azoknak a tanaroknak ajanlottam, akik nem voltak képesek arra, hogy dra-
mairé modjara fesziiltséget teremtsenek. Célom volt az is, hogy elkeriiljem a szinészi viselkedésformakat,
valamint azt, hogy a tanuldknak ,,mas emberek borébe” bujva kelljen gondolkodniuk. Egyszertibbnek tlint
azokkal a feladatokkal inditani a folyamatot, amelyek a tanulok szamara nem jelentenek fenyeget6 kihivaso-



kat. Nevet adhatunk a cégnek, megrajzolhatjuk a munkahely alaprajzat, és végezhetiink olyan munkafolya-
matokat, melyek nem igényelnek nagy szakmai hozzaértést. A kozelmultban példaul egy 1836-ban jatszodo
sorgyari munkat azzal kezdtiink, hogy kitalaltuk a soroskocsit hizé lovak nevét. Amikor a neveket kitalaltuk,
feirtuk Oket egy-egy papirlapra, elhelyeztiik 6ket a teremben, majd pedig kitakaritottuk az igy felépitett is-
tallot. A sorgyar komplex tevékenysége tehat ezekbdl a nagyon egyszerii 1épésekbdl is el tudott indulni, hi-
szen tudtuk, hogy hol vannak a mi sgjat lovaink.

A szakért6i jaték nagyon fontos célokat nagyon egyszerli szerkezetben tud szolgalni. Ez pedig nem mas,
mint az onértékelés, onelemzés képességének kialakitasa. A cég mitkodését ugyanis a kliens elvarasai hata-
rozzak meg, ez pedig minden résztvevo szamara egyértelmiivé teszi, hogy miért tessziik meg az egyes 1épé-
seket. Az elképzelt kliens jelenléte hasonlit a miivész néz6pontjahoz. A miivész sem csupan a sziikséges 1é-
péseket teszi meg, hanem folytonosan ellendrzi is sajat munkaja hatasrendszerét. Az iskolai kozegben a tanar
biztositja ezt a néz6épontot mind a csoport egésze, mind pedig az egyes tanulok szamara. A kdzosségi nézo-
pont |étfontossagn a szakért6i jaték szempontjabol.

A szakért6i jaték arra torekszik, hogy a jaték folyamatat a tanulok tartalmasnak érezzék. A spontan gyer-
meki jatékban az elképzelt vilagot a résztvevok szandéka hatarozza meg. Olyan modon épiil fel, és olyan
modon mitkddik, ahogy azt eltervezik. Ugyanez igaz a cég mikodésére. Minden résztvevo teljes felelosséget
hordoz, ¢s szembe kell néznie dontései kdvetkezményeivel. E folyamat egyik kovetkezménye, mellyel a ta-
narnak szembe kell néznie (és amely megiitkozést kelthet a folyamattal el6szor talalkozo kollégakban), hogy
latszolag kikeriil az iranyitas a tanar kezébodl. A spontan jatékhoz hasonloan ugyanis ebbe a folyamatba is
kiilonbozé szinten lépnek be a tanulok. Szocializaciojuk, fantaziajuk és rendelkezésre allo informacioik
mértékének megfelelden lesznek olyanok, akik igyekeznek a hattérben maradni, masokat iranyitani vagy tar-
saikat utanozni. Lesznek koztiik olyanok is, akik minden pillanatban katasztrofa-helyzeteket szeretnének jat-
szani. Ez utobbiakat a ,,mester” tudja megfékezni. Az el6bbi példaban szerepld istalloban egyszerre tobb 16 is
lesantult. ,,Nem hiszem, hogy a fénok nagyon 6riil majd, ha megmondom neki, hogy elhanyagoltad a rad bi-
zott lovak labat. Szerintem jobb lenne, ha tennél valamit a dolog ellen, kiilonben nem leszel sokaig ennek a
cégnek az alkalmazottja...” (Valdsziniileg ezek azok a mondatok, amelyek miatt sokan erdszakosnak vélnek
engem.)

Ez a latszolagos kéosz felveti azt a kérdést, mit is jelent itt a jol szervezett ora fogalma. Evekkel ezelétt
jart hozzam egy tanar, akirdl az igazgatoja csak ennyit mondott: ,,nem érdekel, hogy mit csinal, ha csendben
csinalja.” Valosziniileg elég pontos elképzelései voltak arrdl, hogy mit is jelent egy rendesen szerkesztett ora,
¢s a legtobb iskolaban a helyzet alig valtozott. A szakértdi jatékban a kiviilrél érkezd, hatalmi széval megte-
remtett rend kialakitasaval varnunk kell egészen addig, mig a résztvevok felelésséget kezdenek érezni a ko-
zbsen felépitett vallalkozas irant. Az 1836-ban jatszodo foglalkozasunkon tizendt perc is eltelt, mig a csoport
tagjai komolyan foglalkozni kezdtek a lovak takarmanyat illetéen, ezt kovetéen azonban mar teljes felelos-
Séget éreztek az altaluk megteremtett helyzet irant.

Az els6 modellben az egyes feladatok arra szolgalnak, hogy kialakitsuk a torténetiinkben szereplé embe-
rek életének hatterét. A masodik modellben nincs ilyen torténetvaz, hiszen itt egy folyamatosan épiil6 fikcio-
rél van szo, amely az egyre Osszetettebb kulturalis és tarsadalmi koriilmények és helyzetek megteremtésén
keresztiil alakitja a kozosség értékrendjét, munkamodjat és vilagnézetét. A tantervi anyaggal valo talalkozas
tehat minden esetben céltudatos és értelmes munkava valik, melyben nincsenek felesleges kitérdk, és ame-
lyek keretel kozott a tanulok kontextualis keretek kozott fejleszthetik készségeiket és bovithetik ismereteiket.

Visszatérve sajat szakmai gondolkodasom fejlodésére azt kell mondjam, hogy a drama alkalmazasa indo-
koltta tette az altalam kidolgozott stratégiak hasznalatat, mivel ezeken keresztiil ra tudtam venni a tanuldkat a
munkara, meg tudtam 6ket védeni a kellemetlen érzésektdl, és veliik egyiitt a szituacioba 1épve meg tudtam
teremteni a kozos nézépont kialakitasahoz sziikséges feltételeket. Ha valakinek sziiksége volt arra, hogy ne
6t figyeljiik, akkor olyan védelmet biztosité technikakat alkalmaztunk, melyek késobb Gsszetett konvenciok-
ka alakultak. A szakért6i jaték keretei kozott ugyancsak megjelennek ezek a konvenciok, az egyes epizodo-
kon keresztiil azonban olyan torténet is 1étre tud jonni, mely a tantervi tartalmak barmelyikének feldolgoza-
sadhoz keretként tud szolgalni. Mindkét fenti modellt azzal a szandékkal hasznalom, hogy felel6sségteljes ko-
z0sségeket épitsek az iskolan beliil, és azon kiviil is.

(folyt. kov.)
Forditotta: Szauder Erik
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II. rész

Dorothy Heathcote

A tanulmdny elsé része a Dramapedagogiai Magazin
26. szamaban jelent meg a 2003-as év végen.

A harmadik modellt a szerep gorditésének nevezem, mert az e megkozelitést alkalmazo tanarok kézrél-
kézre adhatjak egymasnak az eredményeket, és a kozos kontextusba egyszerre tobb osztaly is bekapcsoldd-
hat. Ez a munkamad kiilondsen a felsé tagozatban és gimnaziumban hasznosithatd, mivel itt a tanarok altala-
ban csak a sgjat targyukrol gondolkodnak, és az egyes osztalyokkal hetente egyszer vagy kétszer, egy tanora-
ratalalkoznak. A tanarok gyakran érzik a tobbiektdl elszigeteltnek magukat, mert a tanterv egészébdl csak
egyetlen teriiletet latnak at. Ha van is dramatanar az iskolaban, akkor neki teljesen 6nalldan kell tanmenetet
irnia, az altala tanitott targyat pedig (barmennyire probal is kapcsolatot teremteni mas tantargyakkal) elha-
nyagolhato jelentdségiinek tartjak. A szerep gorditésének modszerén keresztiil tehat a tanarok elszigeteltsé-
gén szerettem volna valtoztatni, illetve azt probaltam elérni, hogy a tanulok minden egyes tanéran ugyanab-
ban a kontextusban gondolkodjanak és lassak meg az egyes tantargyak tartalmanak kapcsolodasi pontjait.
Véleményem szerint ugyanis donto jelentdsége van annak, hogy a tanarok ¢és a tanulok megosszak egymassal
készségeiket és ismereteiket.

A szerep gorditésének technikajat hasznalhatja egyetlen tanar is, amennyiben minden tantargyat O tanit,
illetve hasznalhatjak olyan munkakozosségek is, melynek tagjai az 6nallé munka megzavarasa nélkiil szeret-
nének kapcsolatokat épiteni egymassal. Els¢é 1épésként meg kell hatarozniuk azt a k6zos kontextust, mely a
kiilonboz6 tantargyi tanulasi tartalmak mindegyikének szolgalatara alkalmas, és amely a munka kozéppont-
jaban fog allni.

A szerep gorditésekor a résztvevok egy kozosség miikodésének kiillonbozd vetiileteit vizsgaljak. Nem
tagjai ennek a kozosségnek, de a folyamat soran szamos informaciét nyernek arra vonatkozoan, hogy ez a
kozosség hogyan ¢élt a multban, mi jellemzi a jelen pillanatban, és milyen fejlodési lehetGségei vannak a jo-
voben. A kontextust felallité tanaroknak tehat meg kell teremteniiik egy meghatarozott térben és idében 1éte-
Z6 kozosséget, illetve meg kell egyezniiik azokban az elemekben, melyek az adott kozosséget jellemzik. Eb-
ben a modellben hosszabb és rovidebb id6t igényl6 tanulasi tartalmak egyarant helyet kaphatnak. Lehetnek
példaul olyan helyzetek, amelyekben az adott kdzosségnek minddssze egyetlen jellemzojét vizsgaljuk. A
munka akar befejezetlen is maradhat. Ilyenkor az elért eredményeket egy masik osztaly is hasznosithatja, de
afélkész anyagok szolgalhatnak egy masik tantervi teriilet feldolgozasanak kiindulé pontjaul is.

Egy birminghami iskola tanarai a miivészeti targyak, a torténelem, a drama és az anyanyelv tantargyak ta-
nitasahoz ezt a modellt valasztottak. Mindannyian megfogalmaztak az adott tanévben legfontosabb tanulasi
tartalmakat. A torténelemtanar néhany osztallyal a szasz kultirat, ezen beliil is elsésorban a tarsadalom hie-
rarchikus felépitését kivanta tanulmanyozni. A miivészeti targyak tanara a kiilonb6z6 miivészettorténeti kor-
szakokban alkalmazott vegyes festési technikékra kivant koncentralni. O tanitotta az iskoldban a technikat is,
ezen bdiil pedig a haromdimenziés modellekkel és a szamitogépes tervezéprogramokkal szeretett volna
foglalkozni. A dramatanar érdeklédésének kdzéppontjaban két dolog allt: szerette volna megmutatni a tanu-
[6knak, hogyan éltek az emberek azel6tt, hogy a fogyasztoi tarsadalom eluralkodott volna az életiikon, illetve
szerette volna ravezetni 6ket az irodalmi miivek olvasasara.

Kitalaltak hat Leyford varosat, mely mar a szasz idoktdl fogva létezik, és amely jelenleg egy nagy ajandék
elfogadasara késziil. Az altaluk készitett varostérképen feltiintették a Reeve Konyvtarat, mely egy korabban
raktarként hasznalt miiemlék-épiiletben mitkodik. A varoska kozepén van egy hasznalaton kiviili moziépiilet,
avaros széle felé pedig egy magantulajdonban 1év6 szasz udvarhaz, a hozza tartozo istalloépiiletekkel egyitt.
A térkép léte egyértelmiien azt sugallja, hogy Leyford 1étezik, torténelme van, és jelenleg is élnek benne em-
berek. Ebbdl az is kovetkezik, hogy van jovdje is. A tanarok elkészitették azokat a specialis targyakat és
hattér-anyagokat is, melyek tanitasi céljaikat szolgaljak. A torténelemtanar elkészitette azt a ,,sériilt” kézira-
tot, melyben avaroska egyik idés lakosa szamol be a gyerekkoraban latott (és ma Haley-r6l elnevezett) listo-
kos érkezésérél. Visszaemlékezéseiben elmesél egy gyerekkordban hallott torténetet két z6ld gyermekrol,
akiket a vadaszok talaltak meg, és akik a régi udvarhazban nevelkedtek. A torténet szamos utalast tartalma-
zott arégi szasz életmodra, de inkabb olvasmanyos, mint szakszera.

4 Eredeti kdzlemény: Contexts for Active Learning, The Journal for Drama in Education, Vol. 19., No. 1., February 2003.



Ugyanez a torténet adja az alapjat annak a freskonak is, melynek maradvanyait az udvarhaz restauralasa-
kor talaltak meg. A miivésztanar altal festett fresko (kartonpapirra rogzitett gipszfeliileten) darabokban keriil
atanulok kezébe, igy lehetévé teszi a technika és a tartalom tanulmanyozasat, illetve a hianyzo részek meg-
festését. Az egyes épitészek altal a varosrol készitett rajzok mindegyikén szerepel a konyvtarnak helyet ado
Reeve-haz. A dramaorak soran a tanulok feladata annak eldontése, hogyan tehet6 alkalmassa ez a miiemlék-
éplilet az egyre boviild konyvtari dllomany befogadésara. Itt tehat a teljes konyvtari rendszer megismerése és
alkalmazasa a feladat.

Leyford lakoéi a varos egyik gazdagga és sikeressé valt sziilottét6l nagyszerti ajandékot kapnak. Az illetd
rockzenész az elhagyott mozi helyére egy 0j konyvtar felallitisat kivanja finanszirozni, a régi szasz udvarha-
zat vakok iskolajava kivanja alakitani, az istalloépiiletben pedig vakvezeté kutyakat képz6 kutyaiskolat sze-
retne Kiépiteni.

A Kkonyvtarat, a kutyakiképz6 iskolat és a vakok iskolajat érinté valtozasok konkrét célokat szolgalnak a
tanarok munkaja szempontjabol:

A vakok iskolajanak hangos konyvekre lesz sziikségiik. A tanuloknak tehat torténeteket kell keresniiik, fel
kell 6ket olvasniuk, magnora kell venniiik, eredményeiket pedig mas osztalyok fogjak kézbe venni. A vakve-
zet6 kutyakkal valo foglalatossag lehet6vé teszi, hogy az allatokrol vald gondoskodast attekintsék, tanuljanak
avakok és a kutyak sziikségleteirdl és képzésérol, a kisiskolasoknak pedig lehet6vé teszi, hogy allatos dol-
gokkal foglalkozzanak. A hangkazettak kapcsan a tanulok visszajelzést kaphatnak a vakok életmodjarol és
tanulhatnak a hangfelvétel készitésének modjarol.

A szerep gorditését alkalmazd dramamunkaban az all a kdzéppontban, hogy hiteles modon tudjunk be-
mutatni egy valdsaghti kozosséget. A kézzel foghatd anyagok mindegyike lehetdséget kell adjon a tanterv
egyes teriileteinek feldolgozasara, de ezt minden esetben az adott kdzosség érdekeinek szem el6tt tartasaval
kell megvaldsitaniuk. A tanaroknak tehat nem szabad mindezt drama-projektként talalniuk, s6t talan magat a
drama szot sem kell kiejteniiik a tanulok elétt.

A Leyford varosaval kapcsolatos munka egy levéllel kezd6dott, mely a Reeve Konyvtarbol érkezett, és ar-
rol szolt, hogy egy jelenleg Amerikaban €16, korabban Leyfordban lakott popzenész megkereste 6ket, és ki-
nyilvanitotta azt a szandékat, hogy sziiléhelyén egy 0j konyvtarat szeretne alapitani. Az osztaly els6 1épésben
tehat megvizsgalta a rendelkezésére allo térképet, végiggondolta a lehetséges helyszineket, illetve megszo-
vegezte a helyi ijsagba szant cikket, melyben a varoska lakoit értesitik a felajanlasrol és felszolitjak 6ket ar-
ra, hogy otleteikkel segitsék az eldkésziileti munkalatokat. Ezt a felhivast az egyes osztalyok mindegyike ta-
nitasi id6é alatt kapta meg, és sziikség esetén mindannyian kézhez kaphattdk a varoska térképét. Az egyes
tantervi témakorok feldolgozasa ebbdl a kdzos kezd6pontbol indult el. Az egyiittgondolkodd tandrok mind-
egyike szabadon valaszthatott a kdzponti kontextusra épiil6 tantargyi jellegli tevékenységek koziil. Az egyes
osztalyok altal végzett munka eredménye ugyanakkor minden mas osztaly szamara is hozzaférhetd volt, és
igy tovabb stimulalhatta munkajukat. Oridsi mennyiségii anyag keletkezhet igy. Lehetnek koztiik rovid fel-
jegyzések vagy vazlatok, melyeket masok hasznosithatnak. Sziikség lehet olyan kiegészité anyagokra, mint
példaul bizonyos szovegekhez készitett illusztracidk, vagy egy tanulmany, mely a tovabbi tervezOmunka
alapjaul szolgalhat.

A tanarok nagy lelkesedéssel készitették el és mutattak be a tanuldknak a falfestményeket és régi szove-
geket, tudva, hogy azok rengeteg tanulasi lehetdséget kinalnak, és ezen beliil is szamtalan lehet6ség van az
egyes osztalyfokok tanulasi tartalmai kozti differencialasra. Az ilyen munka folyamatos miikddtetéséhez
sziikségiink van azonban egy olyan, mindenki altal hozzaférheto térre is, melyben a munka soran felhalmo-
zott anyagokat tarolni tudjuk, illetve masok is lathatjak azokat. Sajnos az a tapasztalatom, hogy a legtobb
esetben ezeket a gyljteményeket a kollégak vagy nagyzolasra hasznaljak, vagy pedig (ahogy az egyik igaz-
gat6 nem tal elismerden mondta) ugy tekintenek rajuk, mint ,,az alsé tagozatba vald poszterek”. Azt persze
kevesen veszik észre, milyen sok tanuld keresi fel ezt a gyilijteményt a munka soran, és milyen hatalmas le-
hetdségek rejlenek abban, ahogy egy ilyen, Leyfordhoz hasonldé munka felépiil. A szerep gorditésében tehat
még szamos kiaknazatlan lehetdséget talalhatunk magunknak.

A szerep gorditése bizonyos szempontbdl gy mitkddik, mint egy szappanopera, hiszen szamtalan szalon
indul e atorténet, am ezek mind Leyford életéhez kapcsolodnak. A mult, a jelen és a jovo egyszerre valik
lathatova. Az egyes tandrakon a tanarok egy-egy témara fokuszalhatnak (a szappanoperak egyes epizodjai-
hoz hasonl6an), és mindegyik szalat a sziikségleteiknek megfelel6 modon alakithatjak. A tanuldk szinte a va-
roska ¢letét meghatarozo istenekként dolgoznak. A folyamat mindaddig folytathat6, mig a tanarok szem-
pontjabol értelmes céljai lehetnek. A munka végeztével pedig nem kell kidobnunk az archivumot, hiszen a
késébbiekben egyes elemeit Gijrahasznosithatjuk, és még akar a tanarok is tanulhatnak bel6le.

Remélem, jol latszik a harom modell mindegyikében fellelheté kdzos elem, ami pedig nem mas, mint az
egyes tarsadalmi rendszerek miikddését alapul vevd hétkdznapi tarsadalompolitika. Az altalam kidolgozott



dramamodellben a stratégiak a kozos nézépont és attitiid megteremtését szolgaljak. A szakért6i jatékban a
munkakozosségek a kliens érdekeinek szem el6tt tartasaval dolgoznak. A szerep gorditésében pedig a kozos-
ségépités erejére tamaszkodom, mely kozosség természetesen nem minden esetben egy varoska. Lehet pél-
daul kommuna, a Marks & Spencer igazgatdtanacsa, egy katedralis, egy egészséghaz, vagy barmely mas
csoport, mely valtozasok elé néz. A szerep gorditésének alkalmazasakor a tanulok nem a cég munkatarsai-
ként jelennek meg. Az elébb mar emlitett istenekhez hasonléan feliilr6l nézik az eseményeket, azoknak
szamtalan szintjét érzékelik, és egyszerre képesek figyelni a kiilonb6z6 aspektusokra. Minden egyes osztaly
jobban fog ismerni bizonyos elemeket masoknal. A teljes képet csak ugy lathatjak, ha talalkoznak a mas
osztalyok altal végzett munka eredményeivel is. A hangsuly tehat itt is a szocialisan érett és érzékeny kozos-
ség mitkodésén van. JOl latszik, hogy a kézponti gondolat soha nem valtozott. Mindig arra torekedtem, hogy
atanuldkat tarsadalmi és kulturalis keretek szem el6tt tartasa mellett egyre novekvd mértékben szembesitsem
az informaciokkal. Mindebbd6l mar feltételezhetd is, hogy a negyedik modell egyszeriien egy jabb 1épést
jelent azon az aton, melyen a legelsé 6ramon feltett kérdéssel elindultam: ,ha te lennél egy hajo kapitanya,
milyen tulgjdonsagokat varnal el a legénységed tagjaitol?” Tlyen rosszul megformalt kérdést persze ma mar
nem tenn¢k fel. Ez a kérdés azonban mégis abba az iranyba mutat, amerre azota is megyek, és amilyen
iranyba az altalam kigondolt 0j paradigma is mutat.

A negyedik modellt megbizds modellnek hivom, és amig nem talalok neki jobb nevet, ez is megteszi. A
szerep gorditéséhez hasonldan ebbe a modellbe is bekapcsolodhat akar egy egész iskola kdzdssége, de jol
mukodik akkor is, ha csupan néhany osztaly és néhany tanar vesz benne részt. Ez utobbi esetben ugy fog
miikddni, mint egy iskola az iskolan beliil. A megbizas modell azonban a szerep gorditésétol eltérden nem
alkalmazkodik az iskolai ¢rarendhez.

A munka alapjat az a fikcio adja, hogy a tanarok és a tanulok a helyi k6zosség feldl érkezé megbizas telje-
Sitésére szerzodott csoportként dolgozik. A megbizas hatarozott kovetelményeket tdmaszt, szigoru idotervet
kovet, igy a megbizas elfogadasakor fontolora kell venni a rendelkezésre allo id6 és lehet6ségek szabta kor-
latokat is.

A megbizas természetétdl fliggben a csoport munkaja és eredményei minden esetben publikusak. Ez az
elem hozzajarul a mindségi munkavégzéshez, hiszen a kozzétett anyagokat a megbizok is megismerhetik. Az
osztaly munkdjat harom, a résztvevok szdmara kezdettdl fogva egyértelmiivé tett érték fogja meghatarozni: a
pontossag, a feleldsség és a reflexio. A harmadiknak dont6 jelentdsége van, mert ez gyakran hidnyzik az is-
kolak vilagabdl. A reflexi6 lehet6vé teszi a tanultak felismerését, a korabban fel nem ismert Osszefiiggések
tudatos alkalmazasat. A reflexio az eredmények gondosan szerkesztett kozzétételét is segiti, ami ugyanakkor
hozza is jarul a reflexiok megfogalmazasahoz.

A megbizas modellben az iskola érdekein és vilagan tilmutatd szocialis Gsszetevok jelennek meg. A tana-
roknak tehat aktivan és fantazia-gazdagon kell kutatniuk olyan intézmények utan, melyek megbizasokat ad-
hatnak nekik. Szamos példat mondhatunk arra, hogy kiilonbdzé szponzorok kapcsolatba 1épnek az iskolak-
kal, és e kapcsolatnak valamiféle kézzelfoghaté eredménye lesz. Ilyen volt nemrégiben a gateshead-i
Domesday Book megjelentetése, melyet a NatWest Bank finanszirozott. Az a gyanum, hogy mikézben a
média egyre tobbet beszél az iskolardl és a partnerségrél, a valdosagban egyre nagyobb lehetésége van annak,
hogy az iizleti érdekeket, még ha csak nagyon alacsony szinten is, az iskola javara forditsuk.

Nem sziikségszerii, hogy minden megbizas az iskolan kiviilrdl érkezzen, kiillonosen a munka korai szaka-
Szaban. A tanarok kitalalhatnak a tananyaghoz kotédé megbizasokat, amelyeket az egyes csoportok igényei-
hez és a rendelkezésre allo id6hoz igazithatnak. Egyszer(i megbizasi feladat lehet példaul, ha egy 6vodasok
altal hasznalando szines szonyegpadlot vagy kollazst kérnek a tanuloktol. Ezt egy olyan osztaly szdmara ér-
demes hihetd és realisztikus modon talalnunk, akik a méréssel, tervezéssel, és az egyiittmiikédéshez sziiksé-
ges kommunikacios készségek gyakorlasaval kell épp foglalkozniuk. Egy ilyen megbizas teljesitéséhez ren-
geteg hasznalt ruhara lesz sziikségiink. A terveket a megrendel6 igényeirdl, a rendelkezésiinkre allo anyagok-
rol, azok szinérdl és anyagardl gondolkodva kell elkésziteniink. Ezutan sziikségiink lesz egy egyszerd,
szamtalan helyrdl beszerezhetd szovokeretre. A tervek elkészitését kovetden a tanulok kisebb csoportokban
vaghatjak csikokra és osztalyozhatjak a textilidkat, mikdzben idordl idére feljegyzéseket és fényképeket ké-
szithetnek a munka folyamatarol, végiil bemutathatjak az altaluk készitett sznyeget vagy kollazst.

Nincs sziikség nagy fantaziara ahhoz, hogy a fentiekben meglassuk a szamolassal, pontos méréssel, anyag-
fajtak ismeretével, a selejt minimalizalasaval, a folyamat rogzitésével és elbeszélésével kapcsolatos tanulasi
lehetéségeket. A megbizas tartalmat pedig akarmekkorara novelhetjiik, a munka eredményének pedig nem
kel minden esetben kézzelfoghato targyként megjelennie. Olyan elemeket kell csupan tartalmaznia, melyek
egybeesnek a tanar altal tanitani kivant teriiletekkel, témakkal. Azt viszont nem szabad szem el6l téveszte-
niink, hogy a megbizas-modellben végzett munka nem azonos a projekt-munkaval!



Képzeljiink el egy olyan épiiletet, amelyben a fentiekhez hasonld megbizasok mentén alakulnak a munka-
csoportok (tanaroké és tanuloké egyarant), ahol az orarend ehhez igazodik, és a belsé er6forrasok mindegyi-
kének elosztasat az hatarozza meg, hogy az egyes munkafazisoknak épp mire van sziikségiik. A tanaroknak,
a tanuloknak és a sziiloknek is részt kell venniiik az egyes fazisok tartalmanak meghatarozasaban, és persze
sziikség lehet akar rovidebb tovabbképzd tanfolyamokra is az egyes részfeladatok kapcsan (de hat ez a valo-
sagban sincs masképp). Az egyes munkafolyamatok vagy 1j ismeretek — konyvtari forrasbol szarmazoé in-
formaciok, tjonnan felmeriilt tevékenység-elemek stb. — gyakorlasara kiilon idot tarthatunk fenn, és a folya-
matok barmilyen irAnyt vehetnek, attol fliggben, hogy az adott megbizas kapcsan a tanarok vagy a tanulok
milyen tartalmakat kivannak beemelni a folyamatba.

Fontos, hogy ne a folyamat legelgjén akarjuk felrigni az iskola hagyomanyos struktarajat. Az egyik alta-
lam ismert kozépiskolaban példaul a tanarok Osszeiiltek, és megvitattak, ki szeretne — kezdetben csak sajat
osztalya és a gyerekek sziileinek bevonasaval — részt venni a megbizas-alapu munkaban. A munkafolyamat-
ok igy az adott tanar szakértelméhez igazodhatott, de a programban részt vevo tanarok mindegyike kész volt
arra, hogy sziikség esetén besegitsen mas osztalyok munkajaba is.

A fentiekben vazolt harom szakasz — a megbizas elfogadasa, a munka egyes fazisainak végrehajtasa, illet-
ve az eredmények publikus formaba ontése — az Gsszes résztvevotdl azt igényli, hogy elfogadjak a folyamat
kdzéppontjaban allo filozofiai alapokat. Ezt a filozofiat tobbnyire (hogy mai szakzsargonnal éljek) a csoport
kiildetésnyilatkozata hordozza. Nem azokra a flizetkékre gondolok, melyeket mostanaban minden iskola
megjelentet magarol, és amelyben kiilonbzo, tobbnyire be nem tartott igéretek sorakoznak. Ennek a kiilde-
tésnyilatkozatnak a csoporttagok meggy6zddését kell tiikroznie. Ha magambol indulok ki, én valami olyas-
mit irnék, hogy ,.egymas kizsakmanyolasa helyett minden egyes munkafolyamatnak a felelésségvallalasra
kell épiilnie.” Ez az allitds a munka gazdasagos voltat, szolgaltatas-jellegét, a benne megjelend kolcsonds
tiszteletet, a megfigyelés és értékelés gondos voltat, a mindségelviiséget és a célszerliséget egyarant magaban
foglalja. Szamomra tehat ez lenne a megbizason alapuld6 munka minden egyes percének meghatarozo gon-
dolata.

Ez a munkamod egybeesik azzal, amit Fritjof Capra’ ,,az emberi szervezédések alakulo struktirajaként”
emleget. A formalis szervezetek, mondja, szabalyok altal meghatarozottakka valnak, és nehéz 6ket megval-
toztatni, mert kialakitjak sajat szabalyozo alrendszereiket. Capra ezzel olyan jelenségre hivja fel a figyelmet,
amelyet fontos szem el6tt tartanunk, ha meg akarjuk valtoztatni a tarsadalmi szervezetek miikodését. ,,A ter-
vezett, illetve természetes modon 1étrejovo, organikus strukturak nagy mértékben kiilonboznek, de minden
szervezetnek sziikksége van mindkettére. A tervezett struktirdk nem képesek ndvekedni, a természetes szer-
vezédések azonban konnyen alkalmazkodnak a valtozasokhoz, képesek fejlodni és érlelédni. Ezek a szerve-
z6dések a kozosség kollektiv kreativitasanak kifejezddései [...] minden szervezet azzal a kihivassal kénytelen
szembenézni, hogy megtalalja-e a kreativ egyensulyt ¢ két szervezédési forma kozott.”

Capra ezek utan a vezetés kérdésével foglalkozik, és ezt a tanitas és a tanarok szempontjabdl igen fontos
témanak kell tekinteniink. ,,A szervezet feladata tobbnyire a szervezet tervezése soran fogalmazdodik meg.
Vezetének hagyomanyosan azt tekintik, aki ezt a feladatot jol meg tudja a tobbiek szamara fogalmazni. A
vezetét azonban tekinthetjiilk a valtozas facilitatoranak is. Ez a fajta vezet6i szerep nem korlatozodik egy
személyre; megoszthatd tobb ember kozott is. Lényege, hogy folyamatosan 0j szervezddések létrejottét se-
gitse eld, és a legjobbakat beépitse a szervezet miitkodtetésébe.”

Ugy fogalmaz, hogy az 0j struktirak létrejottét ,,a tanuléi kultara 1étrejotte, a folytonos kérdésfeltevés és
az innovacio pozitivumként valo kezelése [...] utasitasok helyett a koriillmények alakitasa” facilitalja.

Akar az OFSTED-re is utalhatna biralata, amikor arrol beszél, hogy ,,a szervezeteket még mindig a terve-
Zett, és nem a szervesen létrejovo strukturaik mentén itélik meg,” illetve amikor ezt irja: ,,az ¢élet Gj tipust tu-
domanyos megértésének egyik fontos kdvetkezménye a szervezetek vezetdi szamara abban all, hogy na-
gyobb figyelmet kellene forditaniuk a szervesen 1étrejove struktrakra, és arra a vezetési stilusra, mely ezek-
re tamaszkodik.” Ugy vélem, Capra szavait az oktatasi rendszer tervezése soran is megszivlelhetnénk.

Az organikus struktarakra jo példa lehet a kozelmultban Tyneside-ban tortént esetek egyike. Az egyik itt
dolgozé tanar, mikozben autdjaval kiment, hogy egy elhagyott teriiletr6l Gsszeszedje az elcsatangolt gye-
rekeket, felfigyelt egy teriiletre, mely kivaloan megfelelt arra, hogy ott jatszotér épiiljon. Beszélt a helyben
¢16 munkanélkiiliekkel, és egyiittes erdvel dsszeszedték a teriileten elszort hulladékokat, kutyapiszkot, tiveg-
szilankokat, majd pedig targyalasokat kezdtek az onkormanyzattal és a helyi lakossaggal, hogyan is lehetne a
legjobban hasznositani a megtisztitott teriiletet. A teriiletrendezési munkalatokba szamos munkanélkiili fiatal
is bekapcsolddott, és a ,,piszkos munka” elvégzéséhez magukkal hoztdk a haverjaikat is. Ezen a teriileten ma
jatszotér all, melynek bokrait és padjait a helyi kertészek adomanyoztik a kozosségnek. Kialakitottak egy
kutyasétaltatot is, melyet kutyapiszok-begylijté konténerek vesznek koriil. Egyik éjjel ezen a kérnyéken ha-

5 A szerzé irdsaban nem kozli az idézett szovegek pontos forrasat. (4 ford.)



talmas utcai zavargas tort ki, miutan a rendérség iildozés kozben megolt egy fiatal autdtolvajt. A fiu baratai,
ismerései vandal pusztitast végeztek a kornyéken, am amikor a jatszotérhez értek, azt érintetleniil hagyva at-
vonultak rajta, és csak a tér tuloldalan folytattak a rombolast. Szamtalan mas példat is felhozhatunk persze
arra, amikor valaki Gsszefogja és facilitdlja a kozosség otleteit és energiait. Ugy vélem tehat, itt az ideje a
megbizas-modell alkalmazasanak azokban az esetekben, amikor kozosségeket kell bevonnunk a munkaba.
Ez a sziilokre és a gyerekekre éppugy vonatkozik, mint a tandrokra.

Itt van aztan az a jelenség, amit Capra ,,visszacsatold huroknak™ nevez. ,,A visszacsatolds minden €16
rendszer szamara létfontossagi. A rendszerek a visszacsatolas révén tudjak szabalyozni és szervezni 6nma-
gukat. Az emberek kozossége példaul tanulhat a hibaibdl, mert szembesiil veliik ezeken a visszacsatold me-
chanizmusokon keresztiil. A k6z6sség tehat kijavithatja és atszervezheti a miik6dését, azaz szabalyozni tudja
azt. A visszacsatolas révén a szervezetek sajat intelligenciaval, tanulasi képességgel rendelkeznek.” Masutt
Capra idézi Niklas Luhmann-t, ,,aki az emberi kozosségeket beszélgetések halozataként irja le. Ezek a be-
szélgetések tovabbi beszélgetésekhez vezetnek, és onmagukat generaljak. Egy elejtett megjegyzés példaul
feler6sddhet ebben a haldzatban, és akar kozponti jelentOségre is szert tehet. A haldzat bizonyos mértékii
zartsaga, koriilhatarolt volta vezet a kozosség altal kdzosen vallott értékek, magyarazatok kialakulasahoz,
melyeket a tovabbi beszélgetések még tovabb erdsitenek.”

Niklas Luhmann fenti kijelentését megerdsiti a Palo Alto-i tanulaselméleti kutatokozpont is, mely a kovet-
kezé megallapitast tette kozzé: ,,A legfontosabb szervezeti szintli tanulas és kollektiv tudastartalom a sze-
mélykozi és informalis kapcsolatok halozataban rogziil, és a kdzdsségen beliili parbeszédeken keresztiil nyil-
vanul meg.”

Ez utobbi megjegyzés pontosan rimel arra a négy modellre, amelyekrdl a fentiekben beszéltem. A szakértd
kontosében zajlo jaték, illetve a szerep gorditése esetén ez az Osszefiiggés elég egyértelmil. Ugyancsak
konnyen felfedezheté a hagyomanyos dramamunka esetében is, amikor a dramatanar facilitatorként segiti a
szerepben dolgozé kollégajat, vagy amikor 6 maga 1ép id6szakosan szerepbe. Mind a négy altalam vazolt
modell egybecseng tovabba a Capra altal emlitett organikus szervezeti modellel és a visszacsatolé hurkok
[étezésével. A drama lehetGséget ad arra, hogy kiilonb6z6 szervezddési formakat hozzunk 1étre, a gondosan
megtervezett és kivitelezett tanari szerepbelépés pedig hatékony visszacsatold eszkoz lehet az osztalytermi
munka keretei kozott.

Kérdezhetik, hogy milyen moédon valosulhat meg a tantestiileten beliili munkamegosztds. Mindaddig,
amig a megbizasok csak ,,hdzon beliil” miikodnek, azaz a tantestiilet tagjai talaljak ki a megbizést sajat tan-
tervi céljaik elérése érdekében, addig nem sziikséges olyan mértékben kiterjeszteni 6ket, hogy kiilsé szakem-
berek bevonasa is sziikségessé valjon. A sziil6ket és a szolgaltatd hattérszemélyzetet viszont mindenképpen
tajékoztatni kell a varhatd torténésekrdl, és 6k tobbnyire boldogan fognak szemléléként vagy alkalmi segit6-
ként (akar szerepben is) részt venni az eseményekben. A megbizas-modell keretei kozott végzett munka ter-
mészetesen nem arra valo, hogy kiviilallo kibicek legeltessék rajta a szemiiket. Ez igaz a szakértoi jatékra és
a szerep gorditésére is, hiszen a munka elveszti hiteles voltat, ha azt kiviilallok nézik. Egyikiinknek sincs
modja arra, hogy megallitsa a vilagot, és kiszalljon beldle. Azt azonban kénnyedén el tudom képzelni, hogy
bizonyos megbizasok olyan sokféle részfeladatot igényelnek, hogy azok 6sszehangolasahoz, facilitalasahoz,
a munkacsoport és a kiilvilag kapcsolattartasanak megszervezéséhez sziikség van egy kiilon személyre. En-
nek az embernek tekintélyesnek és hitelesnek kell lennie, tigyhogy ez a feladat akar egészen mas jelentéstar-
talmakat is kolcsondzhet egy iskolaigazgatd munkakorének. Azt hiszem, a megbizasok tobbsége esetén a
munka java része az iskolan kiviil zajlana. A tanarok egyik legfobb dolga példaul az lenne, hogy feltarjak
azokat a munka elvégzéséhez sziikséges informaciokat, informacio-forrasokat, illetve megkeressék a tanacs-
adoként bevonhato személyeket. Akozben pedig, hogy felkutatjak és katalogizaljak a rendelkezésre allo tar-
gyi és személyi er6forrasokat, kapcsolatokat épitenek ki a kiilvilaggal, és megerdsitik az iskola és a helyi ko-
z0sség kontaktusat. A honlapok és e-mail kapcsolatok vildganak bevonasaval pedig szamtalan kapcsolat
¢épithetd tovabb.

A tantestiilet tagjainak Ossze kell gytjteniiik ismereteiket és képességeiket, de 0szintén fel kell tarniuk hi-
anyossagaikat is. Vannak példaul olyan tandrok, akik remek hattértdmogatast tudnak biztositani a munkahoz,
de nem igazan jo el6adok, mert nem tudjak felkelteni és fenntartani a hallgatosag érdeklodését. A megbizas-
modellen keresztiil végzett munka azonban nem engedi meg az ilyen félrecsuszasokat, és semmiképpen nem
azonos az ,,ahogy esik, gy puffan”-szemlélettel. Ez persze — hiaba vddolnak minket rendszeresen azzal,
hogy mi csak jatszadozunk — soha nem volt igaz egyetlen jol szerkesztett dramamunkara sem. A tanaroknak
meg kell tanulniuk, hogyan tegyék a csoport szamara atélhetévé és hitelessé a megbizast, kiilondsen a kisebb
elvarasokat tamasztd folyamatok esetében. A késObbi, nagyobb lélegzetii megbizasok kénnyebben teheték
hitelessé, mert szorosabb kapcsolatban allnak a helyi k6zosség mindennapjaival. A nehézség itt inkabb abban
all, hogyan gy6zziink meg egy csoportot arrol, hogy a megbizas keretei kdzott végzett munka valdéban fon-
tos, hiszen a gyerekek altalaban sajat érdekl6désiik és sziikségleteik mentén kozelitenek az iskolai torténé-



sekhez. Tapasztalataim szerint viszont egyetlen tanulocsoport sem utasitja vissza a munkat, és nagy gondot
fordit az igényes munkavégzésre attol fogva, hogy fontossa tettiik szamukra a munkajukkal szolgalni kivant
kozosséget.

En magam nem igazan értek egyetlen szaktantargyhoz sem, ezért mindig is sziikségem volt a szaktanarok
¢s mas szakemberek kozremiikddésére. Az én teriiletem sokkal inkdbb a folyamatok szocialis részének ala-
kitasa maradt. A szocialis viszonyrendszerek vizsgalata azonban — és ezt egyelten dramatanarnak sem kell
hosszan magyarazni — barmely tudastartalom iranyaba indulva hasznos kiindulopontként szolgal, hiszen kap-
csolatot teremt az ember és a feldolgozando6 informacio kozott, igy megnyithatja a kiilonb6z6 készségek és
érdeklodési teriiletek felé vezetd kapukat. Olyan szavak felé is utakat nyitnak, melyeket politikusaink sajnos
eléggé elcsépeltek mar: tarsadalom, moral, munka, csalad, figyelem, udvariassag, hiteles kommunikacio,
megval6sul6d almok, mindség, elvarasok, innovativitas. E szavak azonban a produktiv és egészséges tarsa-
dalmi fejl6dés zalogai is egyben.

A megbizas-modellre talan a hélégballon a legjobb hasonlat. A kosar tartalmazza azt az emberi er6forrast,
mely megtermeli a rendszer egészének fenntartasahoz és mozgasahoz sziikséges energiat. Tartalmazza, kor-
latozza, de ugyanakkor lehet6vé is teszi az egész vallalkozas miikodtetését. A ballont a kosarhoz rogzité
kételek azok a képességek, ismeretek, meggy6zodések, melyek a folyamat végrehajtasat szabalyozzak és se-
gitik. Ezek a szalak melyek felfelé futnak, és a ballon tetején talalkoznak, juttatjak el a kosarban iiloket uta-
zasuk végsd céljahoz. En szeretem az ilyen képeket.

Sz6 szerint megbizasok ezrei varnak megvalositasra, lehetové téve az iskolak és a kdzdsség egészének
Osszekapcsolodasat, interaktiv és kolcsondsen egymasra utalt viszonyanak kiterjesztését. Hiszek abban, hogy
ha ez megval 6sulhatna, a gyerekeknek nem kellene tizenkét-tizenharom évig ugy élniiik, hogy meg vannak
fosztva a sajat iskolai életiikre vonatkozo, védett kornyezetben, mégis 6nalléan meghozott dontések felelds-
sége alol. Igy nem adddna eld az a helyzet, hogy tizennyolc évesen minden elézmény nélkiil — mint Pallas
Athéné, kipattanva Zeusz fejébdl — az érett személy teljes fegyverzetében kelljen megjelenniiik a tarsadalom
mas tagjai elott. A szakért6i jaték és a szerep gorditése lehetove tenné szamukra, hogy képességeiket fejlode-
siikben vizsgélhassak, illetve kinyilvanithassdk érdeklodésiiket és készségeiket. A megbizasok teljesitésére
¢épiilo iskola pedig zokkendk nélkiili &tmenetet biztosithatna szamukra az iskola vilagabdl a munka és a ko-
Z0s tapasztalatszerzés vilagaba.

Mindaddig, amig a tanarok tanitani, a tanulok pedig ,,tanitodni” jonnek az iskolaba, mindkét fél energiai
elpocsékolodnak. Paradox modon, ha a tanarok azt tapasztaljak, hogy nem kell ,,er6b6l” tanitaniuk, aktivva
¢s kreativva valnak, és a tanulok altal is szivesen fogadott Gtletekkel és ismeretekkel allnak eld. G. B. Shaw
megjegyzése (,,aki tudja, csinalja, aki nem, az tanitja”), mely mindig is bantott engem, és amely véleményem
szerint sajnos kultarank egyik alap-mitosza lett a pedagdgia kapcsan, ezaltal remélhet6leg a feledés homa-
lyaba meriilhet majd.

Az altalam ismert, tanarokat és tanulokat egyarant lazba hozo megbizas-jellegii munkafolyamatok koziil
talan azt a régi esetet tartanam modellértékiinek, amelyben egy iskola természettudomanyos szakkdre még
joval a NASA szakemberei el6tt megtalalta és azonositotta az elsé szovjet Szputnyikot. Gondoljunk erre, ha
elcsiiggednénk!

Forditotta: Szauder Erik

(DPM 2001/1)

Lehetoségek kérdése

Emily FitzGibbon dramadraja®

1. Beméelegités iidvozlésekbol és talalkozasokbol.

Parokban talaljunk ki harom nem-verbalis idvozlést! Legylink kreativak, gondoljunk régi idok, mas kult-
rak, kiilonb6zo statuszbeliek koszonéseire! Tanitsuk meg egymésnak a koszontést! Csindljunk beldle folya-
matot — az egyik mozdulat folyjon at a masikba! Ugyeljiink, hogy valtozatos (kontrasztos) legyen a sorozat!

Tovabbi lehetdségek:
e gyorsitsuk fel vagy lassitsuk le;
o 0sszuk meg az egész csoporttal;

6 Cecily O’Neill, a Drama Worlds szerzbjének orajat hasznaltam fel alapanyagul ehhez a foglalkozashoz. (4 szerzo)



e aparok a terem két végébol az iidvozlés-sorral kdzeledjenek egymashoz, majd tavolodjanak!

2. ,,Szeretném, ha egyediil és csondben azon gondolkodnatok, hogy milyen kiilonds tulajdonsagot, tehetséget
kaphat egy ujsziilott. Gondolj magadra: ha egyvalamiben nagyon tehetséges lehetnél, mi lenne az, mit va-
lasztanal? Persze egy ilyen nagyszer(i dolog kétéli is lehet, nemde?”

Hagyjunk iddt a csoport tagjainak kitaldlni és atgondolni ,,a tehetségiiket”.

,»A valasztott képesség a jaték egy részében az altalatok jatszott figurdban meg kell jelenjen — olyan tehetsé-
get valasszatok, amit lesz kedvetek ‘mitkodtetni’!”

3. Ebben a jatékban, pontosan tizennyolc éves fiatalokat fogtok jatszani. Mindegyik6toknek van valamilyen
kiilonos tehetsége. Egyértelmi, hogy nem jutottatok még a cstcsra, de amit csinaltok, olyan dolog, ami altal
bekeriilhettek az Gjsagokba vagy a tévébe. Parokban tegyétek a kdvetkez6t: ,,A” elmutogatja (némajatékban)
azt, hogy 6 miben tehetséges. Ekdzben ,,B” hir formajaban tudosit egy olyan eseményrdl, amely soran kide-
rilt, hogy milyen tehetséggel rendelkezik és mekkora lehetdségek rejlenek ,,A”-ban. Cseréljetek! ,,B” muto-
gat, ,,A” fogalmazza a hirt. Osszatok meg a hireket a csoport tébbi tagjaval!

4. A tanar szerepbe 1ép: ,, Titeket a svajci Emberi Potencidlokat Kutato Intézet 1at vendégiil harom hétre”. Az
intézet egyik munkatarsanak szerepét, a vendéglatot jatssza a tanar. Az épiiletek, a kdrnyezet, az intézet 1ég-
korét megteremtjiik — az intézetet a sajat biztonsagunk érdekében zartak el a kiilvilagtol. A fiatalok azért jot-
tek, hogy a sgjat teriiletiikon tovabb fejlédjenek. Mivel minden adott a kiilonboz6 tehetségek gyakorlasahoz,
arésztvevok beleegyeztek abba, hogy harom hétig itt maradnak. A intézet tuddsai csak a tavolbol szeretnék
megfigyelni 6ket, és csak egy kis vérmintat kivannak venni t6litk — ez persze nem kotelezd.

5. ,,Gondolom, hogy szeretnétek pihenni a vacsora el6tt, ugyhogy azt javaslom, mindenki vonuljon most
vissza egy idore a szobajaba, és gondolja at, hogyan is érzi magat. Elképzelhet6, hogy valaki e-mailezni sze-
retne, vagy levelet irni, vagy a napldjaba bejegyezni valamit...”

Készitsetek egy rovid monologot a sajat szobatokban! A monologokat megosztjuk egymassal.

6. A tanar a 4. pontbeli szerepében a nap végén Osszehivja a csapatot az intézet egyik termébe. Igyekszik
visszajelzést kapni az elsé naprol, végig idegesen viselkedik, végiil egy fontos hirt oszt meg a résztvevékkel:
a jelenlévék mindegyike egy-egy klon (mas-mas eredetii klonok). Milyen tovabbi vonatkozasai, kovetkez-
ményei lehetnek ennek?

7. ,,Ahogy az intézetben 1évo diakok atgondoltak a multat, azon tinddtek, hogy vajon a sziileik biintarsak
voltak-e vagy artatlanok.”

Harmas csoportokba rendezédve dontsiik el, hogy ki jatssza a fiatalt! A tobbiek vegyenek fel valamilyen sze-
repet, pl. anya, apa, testvér stb. A fiatal most hatéves. Valami tortént a csaladdal, s errél beszélgetnek. Csak
egy mondat hangozzon € arégtonzésben: ,,Miért nem hasonlitok a testvéremre?’

8. Akik a csoportban a fiatalt jatszottak, most valtsanak szerepet, és jatsszak a tudosokat, akik 18 évvel ez-
el6tt eldontotték, hogy megkeresik a sziiloket. A tudosokkal félrevonulva megbeszéljiik, hogy mik lehetnek a
legmeggy6zobb érvek az adott csaladnal. A cél az, hogy legalabb egy ember aldirja a szerzodést a kisérleti
részveételrdl. A sziil6k (akik nyugodtan szerepet valthatnak, ha sziikséges) ezalatt Gjra megbeszélhetik, hogy
milyen koriilmények kozott vallalnak a részvételt a kisérletben. A tuddsok ezek utan megprobaljak rabeszél-
ni a sziil6ket, hogy vegyenek részt a kisérletben.

9. A fiatalt jatszo szerepld iiljon hattal a csaladjanak! 18 évvel kés6bb ismét az intézetben van — most tudta
meg, hogy klon. Hazatelefonal. Ez el6készitetlen rogtonzés: a tanar inditja és fejezi be a telefonbeszélgetése-
ket azzal, hogy kozeledik vagy tavolodik az adott csoporttol.

10. Egész csoportos improvizacio kovetkezik, mindenki a fiatalokat jatssza. Az intézetben eltoltott harmadik
nap estéje a jaték idépontja. A tanar szerepben vezeti a beszélgetést.

11. Harom kiscsoportra szétvalva — szerepbdl kilépve — keressiink harom pozitiv és harom negativ ,,0kot”
(érvet ellene és mellette) a kovetkezd dontésekre: a) a tudosok, akik 18 évvel ezel6tt eldontik, hogy megcsi-
naljak ezt a kisérletet; b) a Szarmaztatdk (a donorok), akik belementek abba, hogy a kisérlethez adjak a gene-
tikai anyagukat; c) afiatalok arrol, hogy akarnak-e talalkozni a szarmaztatokkal.



12. A tanar szerepben vezet egy ujabb gyiilést: ,,A hir, amit hoztam nagyon furcsa: a tudomany tovabblépett,
a tudosaink kideritették, hogy a ti genetikai anyagotok egyid6s azokkal az emberekével, akikt6l szarmazik.
Tudosaink bizonytalanok abban, hogy ez miként fog hatni ratok, hogy mi lesz ebbdl.” A tanar igyekezzen
minél tobb reakciot kihozni a részvevokbol.

13. Harom csoportra szétvalva a kovetkezd emberek rémalmait készitsiik el:
o afiatalokét,

e aszil6két,

e atudosokét.

Nefelgtsiik el, hogy egy rémalomban minden eltorzul!

14. Tanari narracio: ,,A rémalmaik mellett még a mindennapok valosagaval is meg kellett kiizdeniiik a fiata-
loknak. Eljott az a nap amikor a tudésok megszervezték a klonok és az eredetik talalkozojat. Harom f6s cso-
portokban (donor, fiatal, tudos) rogtondzve jatsszuk el ezt az els6 talalkozot.

15. Tanari narracioval jussunk el egy hangkollazsig, amely a jaték legemlékezetesebb mondataibol épiil fel.
,Ismételgessiik a mondatokat... és a hangok feler6sodtek... majd elhalkultak... csak a kérdések maradtak

m%. 2
Forditotta: Bethlenfalvy Addm

(DPM 2001/1)
A banda bosszuja

Jonothan Neelands

Ez a struktura 8-9. osztdlyos didkkézosségeknek szandékozik lehetdséget nyujtani arra, hogy parbeszédet
inditsanak a diakok egymas kozotti zaklatasarol, és a tarsadalmi feleléssegrol a zaklatok és azok dldoza-
tai irant.

Ahhoz, hogy hatékonyan tanithassunk és tanulhassunk ezen a kényes és fontos teriileten, a kovetkezd fel-
tetelezéseket kell elfogadnunk:

1. Nincsenek egyszerii valaszok és gyors megoldasok a hasonlo nehézségii problémdaknal. A didkokkal
szemben is tisztességtelen lenne, ha masképp dllitananak be a helyzetet, ok is tudjik, hogy a vilag tele
van bonyolult és dsszetett problémdakkal.

2. Az iigyrdl és annak osszetettségérdl szolo parbeszédhez a dramanak kell keretet biztositania.

3. A zsarolok nem zsarolokkent sziiletnek, hanem beletanulnak ebbe a szerepbe. Ezért, bizonyos értelem-
ben, ok is ,,aldozatok”, akiknek meg kell érteni az életét.

4. A drama nem fogja megvaltoztatni a ,, kemény” zsarolot, mint ahogy a meggyozodéses rasszistdt sem,
de elmozdithatja pozitiv iranyba azokat, akik az eseményeket latva kezdik azt érezni, hogy valamit ten-
niiik kellene.

5. A zsarolasrol szolo drama szerkezetenek tiikroznie kell karakterben, kontextusban és a motivaciok te-
rén is azokat az ellentmondasokat, illetve azt az osszetettséget, amely mind az életre, mind a jofajta
szépirodalomra jellemzo.

Kontextus: A foglalkozas alapjaul egy napilapban megjelent olvasdi levél szolgalt, amelyben egy 14 éves
lany, Zsanett szamol be arrol, hogy miként zaklatja 6t egy lanyokbol all6 banda, amelyet Klara vezet. Ki-
deriil, hogy Klara és Zsanett anyja ugyanabban a gyarban dolgoznak. Zsanett anyja az egyik gyartasi egy-
ség feliigyeldje és lopason érte Klara anyjat, akit emiatt elbocsatottak allasabol. Mindez karacsony elott



tortént és Klarat az is diihiti, hogy az anyjénak nincs allasa, igy a karacsonyi ajandékra kolthet6 pénze

crer

Az alapanyag ereje az dsszetettségében rejlik: nem egyszerii reprezentdcioja a zsarolonak és az dldozat-
nak. Adott a lehetéség, hogy mind az dldozat, mind a zsarolo irant szimpatiat ébressziink, ezzel mindket-
tejiik helyzetének Osszetettségét is fokozhatjuk. Azt is vizsgalhatjuk a torténet kapcsan, hogy az iskolan ki-
viili dolgok miként befolyadsoljak az iskolai életet.

Idé6: 2-3 6ra

I. rész: A torténet kibontasa

A csoport még nem tud semmit a konkrét helyzetr6l. Csak annyit mondunk nekik, hogy a foglalkozas egy ti-
zennégy éves lanyrol szol, aki nehéz és fajdalmas helyzetbe keriilt.

1. A foglalkozas az Orjaték nevii gyakorlat egyik valtozataval indul.

e Egy onként vallalkoz6 didk a tér egyik végében helyezkedik el, hattal a csoport tobbi tagjanak, akik a tér
masik végében allnak.

o A jaték célja, hogy a didkok eljussanak az 6rhoz és megszerezzék azt a salat, ami lazan az 6r valla koré
van tekerve.

o Az Or barmikor hétra fordulhat, s ha barkit mozogni lat, annak a nevét kimondva visszakiildheti 6t az in-
dulasi pontra.

2. Ezt ajatékot tobbszor is eljatsszuk, remélve, hogy a diakok egyre jobban raéreznek a jaték dinamikajara.
A Kkovetkezoket tegyiik hozza (minden egyes ismétlésénél behozva egyet-egyet az alabbiak koziil) a jaték-
hoz:

e A kendét az Or és a didkok kozé egy székre helyezziik. A cél az, hogy a kenddt azeldtt rejtsék el a didkok,
hogy az Or megfordul.

e Moddositsuk annyiban a jatékot, hogy a kend6t most egy kézitaskaba helyezziik a széken. Ebbdl kell ki-
venni és elrejteni, mielétt az Or visszafordul.

o Ebben a korben a kend6t cseréljiik ki egy kétezer forintos bankjegyre (az a lényeg, hogy tobb legyen,
mint amennyi — altalaban — egy diadknal lenni szokott).

Most csak egy diak indul a pénz megszerzésére. A tobbiek korbe allva figyeljék az eseményeket!

e Végiil a kdvetkezd keretet adjuk a jatéknak: Or helyett egy anya szerepel, aki reggeli utin mosogat a
konyhaban. A masik diak a ldnyat jatssza! Amikor az anya hatrafordul, akkor parbeszédet is kezdemé-
nyezhet a lanyaval — ,,mit csinalsz” stb. Vajon sikeriil-e a lanyt jatszo didknak elvennie a pénzt anélkiil,
hogy az anyja észrevenné?

3. Elégedett-e a csoport azzal az irannyal, amerre a jaték most tart? A tanar beszélgetést kezdeményezhet ar-

rol, hogy mivé és miként valtozik a jaték.

Amikor utoljara jatsszuk a jatékot, akkor a tanar veszi at a lany szerepét. Monologgal kezd:
,Zsanettnek hivnak. Tizennégy éves vagyok. O az én anydm. Mosogat a konyhaban. Latom a tiskajat az
€ldszobaban, ott fekszik egy széken. Nyitva. Ez az egyetlen lehetdségem a megmenekiilésre. Az apam és
a kistesom fent vannak az emeleten. Ures a szoba. Utdlom, amit most meg kell tennem. Szeretem az
anyamat, de nincs mas valasztasom. Meg kell szereznem azt a pénzt.”

A szerepben 1év6 tanar barmilyen figyelemelterel6 taktikat hasznalhat az itt kovetkez6 improvizacioban. A
[ényeg az, hogy megszerezze a pénzt. Ahogy megy ki, a kovetkezéket mondja:

,»Nem tudom elhinni, hogy megtettem. Utalom magamat érte. Talan még vissza tudom tenni, mielott ész-
revenné... Nem, ttl késé. Hallom apamat lejonni a 1épcsén. Vége. Nem lehet visszafordulni. Megtettem.
De legalabb biztonsagban leszek.”

4. A szerepbdl kilépve a tanar beszélgetést kezdeményezhet arrol, hogy vajon miért lophat egy lany a sajat
anyjatol. A csoport a legkiilonb6zébb okokat emlitheti, beleértve azt is, hogy esetleg zsaroljak a lanyt, hogy
mas gyerekek probalnak pénzt kiszedni beldle valahogyan. Az Gtletek Gsszegylijtése utan a tanar Zsanett sze-
repében leiil egy székre, szembe a csoporttal, a kezében a 2000 Ft-os bankjeggyel. A FORRO SZEK konvencié
keretei kozott — valaszolva a résztvevok kérdéseire — el lehet mondani az eredeti torténet Gsszes részletét.
Azt, hogy a pénzt Klara és bandaja koveteli téle, tovabba a gyarban toértént eseményeket is. Azt, hogy Klara



akaracsonyi ajandékokra akarja kolteni a pénzt. A félelmeit, hogy mit tenne Klara, ha nem adna oda a pénzt.
Akar még azt is elmondhatja, hogy valamennyire megérti Klara iranta érzett haragjat.

II. rész: Az egyiittérzés korének felépitése

5. A tanar elmondja, hogy elészor Klara anyjanak munkahelyi lopasat és annak kovetkezményeit fogjuk Ko-
zelebbrél megvizsgalni. A gyarban olyasvalamit készitenek, ami nagyon vonzo lehet karacsony kornyékén,
de egyben tal draga ahhoz, hogy az ott dolgozok nagy tobbsége konnyedén megvasarolhassa. Az osztaly ja-
vasolhat a markas cip6t6l kezdve a sportruhazaton at a szamitogépes jatékig barmit. Az a lényeg, hogy meg-
allapodasra jussanak.

6. Négy-ot f0s csoportokban dolgozzanak tovabb a jatszok egy-egy 30 masodperces jeleneten, amiben meg-
mutatjak, hogy miként kaptak rajta Klara anyjat! Gondoljak at, hogy Zsanett anyja valoban latta-e a lopast
¢lében vagy videon, vagy valaki szolt neki!

A némajaték alatt az itt kdvetkezo ,,hangok” valamelyikét valasztva beszélhet a csoport egyik tagja:

o Klara anyjanak gondolatai.

Zsanett anyjanak valtozata a torténtekrol.

Klara hangja, ahogy kdnyorog az anyjanak, hogy vegye meg azt a targyat, amit éppen lop az anya.

Klara hangja, ahogy a bandanak elmeséli a torténteket, és azt, hogy mit érez Zsanett irant.

<

. A jelenetekben latottak megbeszélése utan a csoportot osszuk négy részre. A négy csoport elokészit egy-
egy jelenetet, amit aztan a szerepben 1év6 tanarral fognak rogtondzni. A jelenetben nem kell a csoport sszes
tagjanak szerepelnie.

a) A gyar vezet6i és Zsanett anyja behivatjak Klara anyjat, hogy megmondjak neki, kiragjak a lopas miatt.
(A tanar Klara anyjanak szerepében jatszik, konyorog, hogy a karacsonyra valo tekintettel ne rugjak ki,
mert nem lesz semmi pénze. Kérjen bocsanatot a tettéért, de nyilvan nem lehet olyan hatasos, hogy meg-
tartjak allasaban — a jelenet zart, ismert kimeneteli.)

b) A tobbi dolgozd a nap végén az 6lt6z6ben beszéli meg a torténteket. Hogy viszonyulnak a két anyahoz és
ahhoz, amit azok tettek? (A tanar Klara anyjanak szerepében tér vissza az 6lt6z6be a fénokségrél, hogy
kipakoljon a szekrényébdl. Megprobalja a tobb munkas véleményét megtudni, mikdzben az egyiittérzésii-
ket isigyekszik megszerezni. Végiil tavozik.)

¢) Klara és csaladja varjak otthon, hogy az anyuka hazaérjen. A csaladban — a munkanélkiili apa mellett —
két gyerek van, egy fiti és egy lanytestvér. Klara arr6l mar hallott, hogy a gyarban tértént valami az any-
javal, de még nem tudja, hogy mi. (Tanar szerepben Klara anyjaként hazaérkezik. Faradt, talan egy kicsit
tirelmetlen is. Megmondja a gyerekeknek, hogy idén karacsonyra nem fogjak megkapni azokat a dolgo-
kat, amire vagytak, de azt csak hosszas nyaggatas utan arulja el, hogy miért. A gyerekeket mérgesen fel-
kiildi a szobajukba, az apanak azt mondja, hogy hagyja 6t békén.)

d) A tanarok az iskolaban. Milyen tantargyakat tanitanak? Mennyire ismerik a két lanyt? Mit vehettek észre
akét lany viszonyanak valtozasabol? Egy tantestiileti ilést fog ez a csapat eljatszani, a tanar szerepben az
egy utolsd napirendi pontot: Zsanett miatt aggodik, aki megvaltozott, hiszen régebben mindig vidam
volt... Fdtiint e valami a tanaroknak? A megbeszélés végén megkérdezi, hogy ki beszélne Zsanettal és
Klaraval, hogy megtudja, hogy mi tortént. A tantestiiletnek el kell dontenie, hogy melyik tanar fog be-
szélni Zsanettel és melyik Klaraval.)

8. A Két tanar hattal il egymasnak. Két 6nként jelentkezé — a Zsanett és Klara szerepét jatszok — letilnek
szembe a szamukra kivalasztott tanarral. A dramatanar iranyitja a tanarok és a lanyok kozott lezajlo rogton-
zott talalkozokat. (Az ,,0sztott képernyd” két felének valtakozasat példaul tapssal jelezheti.) Nagy valdszini-
séggel egyik lany sem mondja el az igazat, vagy kéri meg a tanart, hogy Iépjen kdzbe. Ha ez mégis meg-
torténne, akkor a tanar csinalhat egy ,,valosag vizsgalatot” az osztallyal: szerintiik ilyen helyzetben fordulhat-
eadiak a tanarjahoz?

9. A Zsanettet és a Klarat jatszo diakot leiiltetjiik egy-egy székre, és két onkéntest — az anyak szerepében —
szintén leiiltetiink. A tobbieket megkérjiik, hogy alljanak annak a széke mogé, akivel a leginkabb egylitt
éreznek ebben a pillanatban. Ha mar mindenki dontétt, akkor eldszor maguk kozott, majd egymasnak indo-
koljak, magyarazzak meg a dontésiiket a csoportok.



10. Mind a négy csoportot kérjilk meg, hogy tervezzen (ne csinaljon!) egy tablot, amely megmagyarazza,
hogy miért éreznek egyiitt az adott szerepldvel. Mind a négy szereplének, a két lanynak és a két anyanak is
benne kell lennie a képben. A cél az, hogy az egymas kozotti viszonyokat tgy mutassak meg, hogy a tobbi
diak is egyiitt érezhessen azzal a szerepldvel, aki a legszimpatikusabb a csoport szamara.

11. Amikor elkésziiltek a tervek, akkor a négy csoport egymas utan megcsinalhatja a sajat tablojat, Gigy, hogy
minden szerepl 6t az Gvele szimpatizalok csoportjabdl valaszt ki.

A zlrzavar elkeriilése végett a tabloba bealld diakoknal legyen egy-egy olyan targy, ami az altaluk képviselt
szereplét jelzi:

Zsanett anyjanal egy mappa

Zsanettnél a kétezer forintos

Klara anyjanal egy mobil vagy barmi mas, ami az altala lopott targyat szimbolizalja

Klaranal egy dsszecsomozott kotél, ami a diihét és zavartsagat szimbolizalja

12. Mindegyik tabloban négyen vannak, mindenki mas csoportbol. Miutan megnéztiik és megbeszéltik mind
a négy tablot, adunk egy ujabb lehetoséget a didkoknak, hogy megvaltoztassak dontésiiket, és odaalljanak
amogeé, akivel most a leginkabb szimpatizalnak.

II1. rész: A zsarolo lefegyverzése

13. Egész csoportos megbeszélés arrdl, hogy Klara és bandaja milyen helyszint valaszt a Zsanettel valo talal-
kozasra. Csoportokra szétvalva készitsenek harminc masodperces jeleneteket Zsanett és a banda els6 talalko-
z6jarol. A Zsanett vagy a banda valamelyik tagja altal elinditott agressziv mozdulat vagy szdbeli fenyegetés
elejével kell véget érnie a jelenetnek. A munka kezdetét ezért pontos egyeztetés eldzze meg, hogy a csopor-
tok az agresszio elétti pillanatban meg tudjak allitani a jelenetet! A csoportok azt is talaljak ki, hogy mikép-
pen teheti a banda igazan ijesztévé a helyzetet az egyediil érkez6 Zsanett szamara. Hogy miitkodnek az ilyen
bandak?

14. Amikor elkésziiltek a csoportok, a jeleneteket kozvetleniil egymas utan mutassak be — jelenetfiizérré 6sz-
szeépitve azokat! Miutan lementek a jelenetek, a Zsanettet jatszo szereploket kérjiikk meg, hogy idézzék visz-
sza azt a pillanatot, amikor a leginkabb fenyegetve érezték magukat! A tobbiekkel elemezziik a hasonlosago-

crer

nak? Melyik nem?

15. A tanar valasszon ki egy csoportot, amire innent6l dsszpontosithatunk! Azt a csoportot valassza, ame-
lyikben a leginkabb (legerésebben, legpontosabban stb.) megjelent a banda! A csoportot kérje meg, hogy ké-
szitsen tablot a jelenetiik legfenyegetébb pillanatardl. Kérdezze meg, hogy mitdl valnak 6k bandava? Honnan
tudhatjuk, hogy 6k egy bandat alkotnak, ha rajuk néziink?

A tanar kérdezze meg, hogy vajon ugyanazt gondoljak-e azok, akik egy bandaban vannak — mind utaljak-e
Zsanettet, vagy eképzelhetd, hogy mas okbol vannak itt a bandaban. Kérje meg a csoportot, hogy mutassa
meg ujra a jelenetét, de ezittal GONDOLATKOVETESSEL: mire gondolhatnak val6jaban a banda tagjai. A gon-
dolatkovetéses jelenetben valoszinil, hogy eldkeriilnek a bandabeli kiilonbségek: a ,,de jo, hogy nem én va-
gyok a helyében” és ,,nem merek nemet mondani” tipusu hangok. Ha igen, akkor a tanar menjem tovabb ab-
ba az iranyba, hogy esetleg vannak olyanok a bandaban, akik azért csatlakoztak, mert féltek Klaratol, vagy
azért, hogy oket ne zaklassa senki. Ha ez nem jon el6 magatol, akkor a tanar inditson beszélgetést arrol, hogy
miért csatlakoznak az emberek ilyen bandakhoz, és vajon erds vagy gyenge dolog ilyet tenni. Ezutan a tanar
kérje meg a csoportot, hogy rangsoroljak karakteriik szerint a tablo szerepléit, a ,,leger6sebb karaktertol” el-
indulva a,,leggyengébb karakterig”. Zsanett lesz a leggyengébb, vagy lesznek-¢ nala gyengébbek is a banda
tagjal koziil?

Végiil a tanar ajanlja fel, hogy a tablot at lehet valtoztatni Klara rémalmava. Valészinii, hogy tobb valtozat
megtekintése utan eljutunk odaig, hogy Klara egyre maginyosabbnak fog latszani. A csoport kézéppontjatol
a maganyig valé mozgas hatassal lehet arra a diakra, aki Klarat jatszotta, és errdl az élményrél érdemes be-
szélgetést inditani.



16. Ebben az utolso jatékban, a FORUM-SZINHAZ keretel kozott vizsgalhatjuk a kiilonboz6 modokat, ame-
lyekkel Zsanett feloldhatja a helyzetet és megvédheti magat. A Klara szerepét és a banda tagjait jatszokat
meg kell kérni, hogy ne reagaljanak fizikailag Zsanett probalkozasaira. Ha gy érzik, hogy valdjaban megiit-
nék Zsanettet, akkor emeljék fel a keziiket. A Klarat jatszo szerepldt figyelmeztetni kell, hogy csak akkor
valtoztasson a viselkedésén, ha Uigy érzi, hogy Klara karaktere azt tényleg engedi — nem szabad tal konnytivé
tenni a helyzetet! A jatszok koziil barki felveheti Zsanett szerepét. Lehet kisérletezni, mi a jo stratégia, a jo
taktika, mit tegyen ebben a helyzetben.

Nem az afontos, hogy a csoport megoldja a szituaciot. Az viszont igen, hogy meghallgassak egymast, egyiitt
érezzenek az aldozatokkal, beszéljenek a sajat feleldsségiikrol az iskolaban és az iskolan kiviil torténé dolgok
irant, hogy kozosségként targyaljanak problémakrol és megoldasokrol...

Forditotta: Bethlenfalvy Addm
*

(DPM 2002/1)
A forma ujragondolasa a dramatanitasban

David Davis

(Arra kértek, hogy mondandomat negyed oraban foglaljam éssze, az alabbiak tehat semmiképpen nem te-
kinthetdk teljes mértékben kifejtett gondolatoknak.)”

Olyan idéket éliink, amikor szamos alapvetd dolgot Gjra kell gondolnunk, és ujra kell definialnunk abban
areményben, hogy a globalizalt vilag élheté maradjon. Olyan vilagban, melyben az alapveté emberi jogokat
ujra meg kell hataroznunk, mert az elvesztésiikkel szembesiiliink. Most, amikor ezt az irast készitem, Angli-
aban szégyenteljes mddon, hdrom nap leforgasa alatt végighajtottak a parlamenten egy torvényjavaslatot,
mely lehet6vé teszi, hogy a jovOben a terrorizmussal gyanusitott személyeket birosag eldtt bizonyitando ala-
pok nélkiil is le lehessen tartdztatni. Az igy bebortonzott személyeket életfogytiglan is bent lehet majd tarta-
ni, mindenféle itélet vagy akar targyalds nélkiil, fellebbezési lehet6ség nélkiil. Az egyetlen fellebbviteli fo-
rum egy zart bizottsagi tilés lesz, mely a gyanusitott vagy jogi képvisel6je tavollétében il dssze, és a vad-
pontokrol nem tajékoztatja az elitéltet. Az Gj torvény értelmében gyanusitottak elfogdsahoz mindossze a bel-
tigyminiszter utasitdsa lesz sziikséges. Az Egyesiilt Allamokban Bush elnok alairt egy rendeletet, mely lehe-
tové teszi a katonai ligyészség szamara, hogy a kiilfoldi terroristakat kihallgassa és kétharmados dontést ko-
vetden kivégezze. Mindezek a diktaturakra jellemz6, mégis a demokratikus allamok keretei kozott megjelend
Iépések, melyek a lakossag tudtaval — igaz, ellenérzése mellett — valosulnak meg. Mindekdzben tovabb foly-
nak az Irak dleni tamadas elékésziiletei. A helyzet sziikségessé teszi szamunkra az altalunk alkalmazott mii-
vészi forma ujragondolasat, hogy attekintsiik, vajon megtesziink-e minden t6liink telhet6t annak korszerisi-
tése és fejlesztése érdekében. A kozos gondolkodashoz most egyetlen elemmel, a jel és a jelolt viszonyanak
vizsgalataval szeretnék hozzajarulni. Azt vizsgalnam, hogy milyen Osszefiiggések mutathatdak ki az akcio,
targy vagy kép és az altala jelolt valosag kozott.

Kiinduldpontként szeretnék felvazolni néhany szituaciot, melyek akar egy, a vilag jelen helyzetét feldol-
goz6 dramadrabdl is szarmazhatnanak. Képzeljiink el egy fiatal dramatanart, aki arra biztatja tanul6it, hogy a
médiabol vett képek ujragondolasan keresztiil gondoljak végig az afganisztani helyzetet. A média mar sokuk
feében eliiltette azokat a képzeteket, hogy a burka® az elnyomas jelképe, az ,,arab” egyenértékii a terrorista-
val sth., a tanar pedig arra torekszik, hogy Gjabb jelentésrétegeket tarjanak fel és formaljanak szinhazszerti
képekké. A forma és a tartalom eggyé fog valni, ezért a média-képek transzformalasanak modja donté je-
lentéségii lesz. Tételezziik fel, hogy a fiatalok jelenet-montazst készitenek a jelenkor képeibdl. Az elsé jele-
netsor egy ENSZ 4ltal a menekiilttaborokba el nem jut6 afganisztani utcagyerekek szamara fenntartott iskolat
abrazol a pakisztani Peshavarban. A gyerekek buszok mosasabdl, szényegszoveésbdl és a hulladéklerakokban
val6 guberalasbol tartjak fenn magukat. A jelenetben hét éves gyerekeket latunk, akik egy téglakerités tetején
iilnek és hangos ,.fel, le, jobbra és balra” szavak kiséretében egy palcat mozgatnak a szajuk eldtt. Tanulnak

7 Eredeti kdzlemény: Re-examining Form in Drama in Education, ehangzott a gordg dramatandri egyesiilet konferenciajan, Athén-
ban, 2001 végén (kiadatlan kézirat).
8 Az arab nék arcat is elfeds fejkendé. (A4 ford.)



fogat mosni. Ezutan kézrél kézre adjak az egyetlen rendelkezésre allo fésiit, és fésiilkodni tanulnak. A tan-
anyag része az is, hogy a szeméttarolokbol hazatérve megmossak a labukat. A labmosast egy szakadt rongy-
gya mimelik. A masodik jelenetben a gyerekek lelkesen kutatnak a segélyszervezet altal résziikre kiildott
hasznalt ruhak kozott. Az egyik kislany kinéz maganak egy rozsaszin pulovert, mert még soha nem volt ro-
zsaszin ruhadarabja. A harmadik jelenetben egy kilenc éves kisfiti szOnyeget sz6. Napokig vandorolt, karja-
ban csecsemdkort kistestvérével, hogy atszokhessen a pakisztani hataron. Heti hét napot dolgozik, hajnali
ottol este tizig. A szov6szék joval nagyobb, mint 6 maga. A negyedik jelenetben egy tizenegy éves fiu lapul
egy arok mélyén, mikézben bombak hullanak koriilotte. Apja visszakiildte 6t a talibok altal feliigyelt, de az
Eszaki Szovetség altal nagy erékkel tamadott Kunduzba, hogy megtalalja a kishugait, és épp beleszaladt egy
amerikai 1égitimadasba. A fiut imadkozo testhelyzetben latjuk. Az 6todik jelenetben egy masik tanart latunk,
aki ajd és a jelolt kozott egészen mas tipusa viszony kiépitésére térekszik. Ebben a jelenetben egy amerikai
utasszallité repiil6gépet latunk, melyben harom arab kiilsejti férfit leszallitanak a géprél. A stewardess elkéri
az utleveliiket. A férfiak tétovaznak. Egy hosszu pillanatig ugy érezziik, az események barmilyen fordulatot
vehetnek. Latjuk az utasok félelembdl, arroganciabdl, rasszizmusbol fakado reakcioit. A k6zonség érzi, hogy
a férfiaknak reagalniuk kell valahogy a szituaciora. Aztin a harom férfi megvonja a vallat, lemonddan egy-
masra néznek, felallnak, és bocsanatkéré mosollyal elhagyjak a gépet. Az utolso jelenetben, melyet egy har-
madik megkdozelitéssel dolgozo tanar orajan latunk, egy halott afgan nd fekszik egy falu romjai kozott. Az
,atfogo tamadas” aldozata. Burkajat a robbanas ereje letépte fejérél. Jobb kezével magahoz szoritja mobilte-
lefonjat.

Arrol kivanok szolni, hogy az elsé négy kép ¢és jelenet — a tisztalkodni tanuld gyerekek, a rozsaszin pulo-
verre vagyo kislany, a szényegszovo fia és a bombak eldl rejtézkodo fin — kialakitasa soran a tanar joval di-
rektebb modon kezelte a kép-targy-akcio viszonyt, mint a tobbiek. Ugyanezt a jel-jelolt viszonyt tapasztal-
hatjuk Sztanyiszlavszkij realizmusaban is. A f6 cél az empatia kivaltasa, és a kozonségnek nincs modja arra,
hogy a torténések jelentését szabadon meghatarozza. Kiélezett helyzeteket latunk, melyek minden bizonnyal
erds érzelmi reakciokat valtanak ki, de amelyekben nincs tavolsag a jel és a jelolt kozott, igy a képzeletnek
nincs szerepe a ,,lyukak” kitoltésében. Nincs tere a torténetnek. A jelenetek empatiat és felhaborodast valta-
nak ki a nézokbol.

Az 6todik jelenet, amelyben az arab kiilsejii férfiakat leszallitjdk a géprol, véleményem szerint a brechti
megkozelités egyik példaja. Itt az értelem és a kritikai magatartds Kexiil el6térbe. A jel és a jelentés kozott
van egy Kistavolsag, és ez lehet6vé teszi a kozonség szamara, hogy feltevéseket fogalmazzon meg magaban
a helyzetet illetéen. A jelenet végén (amikor az arabok megvonjak a vallukat, és bocsanatkéré mosollyal ta-
voznak) ,,elidegenité” vagy tavolsagteremtd gesztust latunk. Brecht szinhaza teret nyit a képzelet szamara,
aztan pedig egy kritikai allaspont megfogalmazasaval lezarja annak lehet6ségét.

Csak a harmadik példank, a romok kozott fekvé halott asszony képe teremt valodi tavolsagot a jel és a
jel6lt kozott, egyszerre nyitva utat az értelem és a képzelet szamara. Edward Bond dramair6 gondolatara utal-
nék, és mindannyiunkat felszolitandm arra, hogy gondoljuk 0jra a jel és a jelolt viszonyat a mai szinhaz vila-
gaban, illetve gondoljuk at, milyen kovetkezményei vannak ennek a dramatanitasra nézve. Bond kifejti, hogy
szerinte Brecht kritikai-értelmezé szemléletét fel kell valtsa a képzeletet és az értelmet hangsulyozo megko-
zdités. (Gondolatait Bond a kozelmultban megjelent, The Hidden Plot [2000] cimii kotetében részletezi.)

Jelen iras eredetileg ,,A dramatanitas védelmében” cimet viselte, mert azt még a szeptember 11-ét kovetd
események kibontakozasa el6tt kellett megfogalmaznom. Az 4j cim ,,A forma jragondolasa a dramatanitas-
ban.” Szeretnék roviden szolni a régi és az 0j cim kozti kapcsolatrol, hogy megfogalmazhassam, mit érzek
megovni valonak, és annak mi koze van a fentiekben mondottakhoz. Mindenekel6tt azért kongatom a vész-
harangot, mert tigy érzem, hogy (legalabbis nalunk, Anglidban) a dramatanitas altal az elmult negyven év so-
ran felhalmozott tudas jelentés hanyadat sokan kissé elavultnak, marginalisnak tekintik. Ehhez képest el-
lentmondasosnak tiinhet, hogy a forma ujragondolasarol beszélek, és valoban, ellentmondasos is. A kovetke-
z6k megértéséhez azonban segitséget nyujthat, ha réviden 0sszefoglalom a dramatanitas angliai fejlodésének
utjat a masodik vilaghaboru ota.

Peter Slade a 40-es és 50-es években megreformalta az iskolai dramatanitast, amikor a gyermeket helyezte
a kozéppontba, és azt mondta, ,,engedjiik szohoz jutni a gyerekeket.” A harmincas években ez szoba sem jo-
hetett volna, és manapsag sajnos igen gyorsan haladunk afelé, hogy ez a nézet Gijra meger6sodjon. (Amikor
tobbes szamban fogalmazok, akkor az angliai helyzetre utalok, és nem a gorog iskolakrol szolok.) Slade el-
képzelései egybeestek a habort utani progressziv nevelési torekvésekkel, Brian Way pedig mindezt tovabb-
fejlesztette a dramarol mint személyiségfejlodésrél szolo elképzeléseivel. Ez utdbbi azonban zsakutcanak bi-
zonyult. Ugyancsak Way volt az, aki hatalmas karokat okozott nekiink azzal, hogy szembeallitotta egymassal
a gyermeki drama-jatékot és a szinhdzat. Evekbe telt, mig ezt a szembenallast fel tudtuk szamolni. Dorothy
Heathcote, aki Slade-del egy idében kezdett dolgozni, visszaemelte a szinhazi forma és jelentésteremtés
gondolkodasbéli fegyelmét a dramaba, mely olyannyira hianyzott Slade és Way megkozelitéséb6l. Gavin



Bolton, akire jelentés hatassal volt Heathcote munkassaga, hamarosan bekapcsolodott a munkaba, és jelentés
mértékben hozzajarult e folyamat fejlddéséhez. A hetvenes évek elejétol fogva Heathcote szakitott korabbi
megkozelitésmodjaval, melyben alapvetd dilemmakat feldolgozé drama-munkaba kapcsolta be a tanuldkat,
és figyelmét a dramara mint a tanterv egészét atfogd megkozelitésmodra iranyitotta. Elsdsorban az altala ki-
dolgozott, a szakérté kontdsében zajlé drama-munka kidolgozasa foglalkoztatta. Tobbé mar nem a szitken
értelmezett dramatanitas, hanem az oktatasi folyamat egésze érdekelte. O dolgozta ki a ma ismeretes impro-
vizacios dramaformak, kategoriak és technikak tobbségét: a tanari szerepbelépést, a bevonodas kiillonb6zo
szintjeit, a szerepbe segitést és a konvenciokat, illetve az olyan komplex dramai struktirakat, mint a szakér-
t6i jaték (Mantle of the Expert) és a szerep gorgetése (Rolling Role). Gavin Boltont jobban érdekelték a szin-
hazi forma alkalmazasanak lehet6ségei a folyamatdrama keretei kozott, melyben a dramai szituacion ke
resztiil megvaldsuld tanulas kertl a figyelem kdzéppontjaba. Bolton gondolatait Cecily O’Neill alakitotta és
fejlesztette tovabb, 1étrehozva sajat folyamatdrama-megkozelitésmodjat. A szinhazi gondolkodasméd ebben
az id6szakban visszaszorult, ez pedig sokak ellenérzésével talalkozott. A kilencvenes évek derekatdl eréso-
dott meg az a felismerés, hogy minden dramaforma egyarant értékes és hasznos, bar az utdbbi idében a szin-
hazi megkozelitésmodok ismét hangsulyosabbakka valtak. A fenti 6sszefoglalasban csak néhany nevet em-
litettem, &m ez semmiképpen sem jelenti azt, hogy az olyan meghatarozé személyiségek munkassagat, mint
Jonothan Nedlands, John Somers vagy Mike Fleming (hogy csak néhany brit kollégat emlitsek), kevesebbre
értékelném.

Az elébbiekben vazolt fejlodés soran nem rendelkeztiink kozos filozofiai alappal (amelyen k6z6s episzte-
moldgiai és logikai rendszert értek), sem pedig mindannyiunk altal képviselt értékrenddel vagy modszertan-
nal. Bolton legutobbi rendszeralkotd kdtete (New Perspectives in Classroom Drama, 1992), illetve a drama-
ban megjelend jatékmod természetérdl irott konyve (Acting in Classroom Drama, 1998) ethometodologiai
alapokon nyugszik, azaz azt vizsgalja, hogy az emberek hogyan 1épnek kapcsolatba, illetve hogyan kommu-
nikalnak egymassal. Ez az iranyzat tobbnyire figyelmen kiviil hagyja a tarsadalmi osztalyok, a gazdasagi és
torténelmi keretek mint az emberek cselekedeteit elsddlegesen meghatarozo koriilmények hatasat, illetve
nem ezek elemzését tekinti f6 feladatanak. Heathcote megkdzelitésmodjanak kozéppontjaban a tarsadalmi
feel6sségvallalas értékrendszere all, melyben minden ember felel6sséggel tartozik a tobbiek iranyaba, fig-
getleniil az 6ket koriilvevé politikai szuperstruktiraktol. Ez az iranyzat tehat ugyancsak nem foglalkozik az
osztaly, az ideoldgia, a gazdasag és a politika kérdéskoreivel. Az dtvenes évektdl kezdddden ugyanakkor
folyamatosan nagy hangsulyt kapott a tanulas, illetve az ennek keretet ado tanuldi bevonddas. A k6zos filo-
z6fiai alapok hidnya a dramatanitas fejlédésének talan még hasznara is valt. Heathcote elgondolasait példaul
szamos esetben a szinhazi nevelés (TIE) vette at és radikalizalta.

A bevonéddas kiilonb6z6 moédjai, az atéléstdl az illusztralasig, jorészt a sztanyiszlavszkiji realizmus és a
brechti tavolsagteremtés keverékeként jelentek meg; a rendszer pontos leirasat Lacey és Woolland (1992)
irasaban talaljuk meg, melyben a szerz6k a Brecht utani modernizmust elemzik. Ezek azok a formak, melyek
— amint azt mar irasom elején, Edward Bondra hivatkozva emlitettem — ma mar nem tlinnek kielégitdnek
szamomra, kiilondsen ami a szinhazi formaban alkalmazott targyakat, akciokat és képeket illeti. Heathcote
ugyanakkor folyamatosan arra torekedett, hogy a jel és a jelentés kozott a képzeletnek teret add tavolsagot
biztositson. Egy kisfitl eltiinésérdl szolo dramaban a tanulok példaul egy cipdvel foglalkoznak. Dorothy
Heathcote munkassaganak ezen sajatossagara eleddig kevés figyelmet szenteltiink, de véleményem szerint
rengeteget tanulhatnank beldle. Javaslom, tekintsiik at kozosen ezt a gondolatkort, ekdzben azonban folya-
matosan dolgozzunk a draman keresztiil megvalosuld tanulast elésegitd tovabbi modszerek kidolgozasan.
Ezek azok a teriiletek, melyeket a jelen helyzetben megvédenddnek és tovabb erdsitendonek vélek. A kép-
zel6er6 fejlesztését korunkban dontd jelentéségiinek vélem.

A torténelem soran még soha nem nyilt ekkora lehetdség arra, hogy az emberek tudatat vilagszerte egyi-
dejiileg lehessen befolyasolni. Szinte alig peregtek le a szemiink el6tt szeptember 11-e képei, maris meg-
mondtak nekiink, hogy miként kell gondolkodnunk fel6liikk. Nem volt idénk arra, hogy elgondolkodjunk az
események jelentésérdl, hiszen a valaszokat azonnal kozvetitette szamunkra a televizio. Néhdny nappal ez-
el6tt harom arab asszonyt mutatott a tévé, akik burkaba o6ltézve egy kabuli kozkatnal vizre vartak, a kom-
mentator pedig elmondta, hogy az asszonyok igen boldogtalanok, hiszen még mindig hordaniuk kell a bur-
kat. Nem hagytak id6t arra, hogy a nézé elképzelje a helyzetet, és el is gondolkodjon réla. A televizioban
gyakran el6re bejelentik azt is, hogy a kovetkezOkben megrazo képsorokat fogunk latni, ezzel pedig eleve
megteremtik benniink az altaluk elérni kivant érzelmi alapallapotot.

Annak fontossagarol beszélek tehat, hogy talalnunk kell olyan dramatanitasi megkozelitésmodokat, me-
lyek képzelGerénket és értelmiinket egyarant megmozgatjak. (Nem tagadom, hogy amikor a gyermek belép a
dramaba, a képzelet valamilyen szinten minden esetben miikodésbe 1ép.) arra szélitom fel mindannyiunkat,
hogy a képzelet bekapcsolasat a munkaba erdsitsilk meg azzal, hogy visszatériink Heathcote elgondolasai-
hoz, valamint feltarjuk Bond szinhazi munkassaganak jelent6ségét az iskolai drama-munka szamara. Mindez



Heathcote eképzeléseit erdsitené, hiszen a hianyzo elemeket kivaltana Bond azon torekvésével, hogy a ko-
Zonséget a mindennapjainkat befolyasold, am tobbnyire lathatatlan tarsadalmi erdk felismerésére sarkallna.
A jelenleg alkalmazott dramaformaink tobbsége brechti alapokon all, azaz az értelemre és a kritikai maga-
tartasra épit. Bond megkozelitésmodja megteremtené szamunkra a kell6 tavolsagot a jel és a jelolt kozott, ez-
altal pedig teret adna a torténetmesélés és a képzelet értelemmel vald 0sszekapcsolasa és egyiittes mitkodte-
tése szdmara. Heathcote munkéssagat tovabb kell elemezniink, hiszen ¢ volt az elsd, aki felismerte ezen ele-
mek alkalmazasanak jelent6ségét. Az allam befolyasolo hatasa, melyet a médian, az oktatasi rendszeren, az
egyhazon® sth. keresztiil kifejt, soha nem latott mélységekig hatolt, és ez nagyban korlatozza a fiatalok kép-
zel6ergjének lehet6ségeit.

Annak érdekében, hogy megmozgassuk a fiatalok értelmét és képzeletét, véleményem szerint a dramata-
narnak elkotelezett allaspontot kell képviselnie, s ebben a szocializalt humanizmusnak kell a kdzéppontban
allnia. Mindennek persze nem kell, illetve nem szabad doktriner jelleget 6ltenie. Azaltal, hogy a gyerekek
képzeletét mozgositjuk, a legszélesebb értelemben vett human kozosséggel kell kapcsolatba hoznunk 6ket. A
tanitasi drama szamomra nem tulajdonnév, melyet nagy betlivel kellene irnunk. Gyljtéfogalomként haszna-
lom, melybe beleértem mindazon dramatikus tevékenységeket, melyeket a gyerekekkel és fiatalokkal vala-
milyen tanulasi cél érdekében végziink. Heathcote munkassaganak szamtalan elemével nem foglalkoztunk
még kielégité mélységben. Gondolataihoz azonban tobbféle megkozelités feldl is kozelebb férkdzhetiink.
Emiatt mondom azt, hogy ujra kell gondolnunk a rendelkezésiinkre all6 munkaformakat, és tovabb kell ku-
tatnunk az eddigiekben felhalmozott ismeretanyagban, és vigyaznunk kell, hogy egyetlen gyermeket se ont-
siink ki a fiirdévizzel egyiitt.
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Forditotta: Szauder Erik

9 Ne feledjiik, hogy Nagy-Britannidban az anglikan egyhaz allami szerepet tolt be, és a megjegyzés nyilvan ebbdl a — masutt nem
jellemzé — sajatossagbol fakadt... (A4 ford.)



