UJRATERVEZES

(egyesiiletiink megujulasanak programja)

A Magyar Dramapedagogiai Tarsasag pontosan 25 éve 1étezd civil szervezet: 1989 decemberében
alakult. Az els6k kozott volt: nemcsak megalakuldsanak idépontjat tekintve, hanem tevékenységének
kiterjedtségét, szinvonalat nézve is.

Ezek az idok elmultak. Elment mellettiink a vilag.

Szervezeti €s szakmai innovaciora mar régoéta nem Kkeriilt sor. Egyre tobb olyan témakor van,
amelynek a hazai 1étezése, miikddése, gondozasa nem is olyan régen még a Tarsasaghoz volt kdthetd,
amelyek kapcsan uttoré munkat végeztiink, és amelyek terén ma mar jelentSségiinket vesztettiik. Es
ezek helyére nem jottek ujak. ,Kiszalltak” egyes terliletek az egyesiilet alol, és lassan alig marad
valami: képviseleti, idonként érdekvédelmi tevékenységek mellett két nagyobb orszagos
rendezvényre, a szakmai periodikank kiadasara és évente harom tanfolyam szervezésére redukalodik
az egyesiileti miikodés.

Nem a multat siratjuk, hanem a jovot tervezziik.

Nagyszamu a nem aktiv, tagdijat nem, vagy nem rendszeresen fizetd kollégaink kore (,,alvd tagsag”),
¢s csokken azoknak a szdma, akik befizetik az éves dijat. Lehet, hogy 0k sem a civil 1ét nyqjtotta
lehetdségek miatt teszik ezt, hanem azért, mert igy viszonylag olcson juthatnak hozza egyes peda-
gogiai szolgaltatdsokhoz (példaul rendezvényeken vald részvételhez). 2011-hez viszonyitva negye-
dével csokkent az orszagos gyermekszinjatszo talalkozon résztvevo csoportok szama is.

Anyagi lehetdségeink beszilikiiltek, miikodésiink az erre hasznalhatd tdmogatas hianyaban egyre
bizonytalanabb.

A helyzetet felismerve, azt értékelve és — tigy véljiik — megértve irjuk-mondjuk a kdvetkezdket: itt az
ideje annak, hogy Gjragondoljuk az egyesiileti miikddést.

Talaljuk ki ujra az egyesiiletet!
Ennek az Gjragondolasnak részét képezhetik a kdvetkezok:

e Targyaljuk meg ¢és dontsiik el kozdsen azt, hogy napjainkban miféle civil szervezddésre van
sziikségiik a magyar dramapedagdgusoknak, az oktatas-nevelés, a kulturdlis élet kiilonb6zd
szinterein dolgoz6 miivészetpedagdgusainknak!

e Tegylink érvényes lépéseket annak érdekében, hogy minél nagyobb aranyban véaljon/valhasson
aktivva a meglévo tagsag!

e Az alvé tagsag intézménye helyett dolgozzunk ki olyan kereteket, amelyek azoknak is lehetdvé
teszik a kozos munkéban valo részvételt, akik nem akarnak aktiv egyesiileti életet éIni (ilyen lehet
az ujragondolt partolo tagsag, ennek gyakorlata)!

e Tegylik a tagsag tekintetében is valoban orszdgossa az egyesiiletet!

o Tegylik a vezetdség tekintetében is orszagossa az egyesiiletet! Ezt a november 15-1 kozgyiilés is
elvégezheti: az elndkségben képviseltesse magat vidék és fOvaros egyarant! Az ligyvezetést egy
év idOtartamra vallalo — ezen ajanlattal a kozgylilés felé forduld — csapatunk eleve igy
szervez6dott: Boldis Julianna (Dévavanya), Csaki Szabolcs (Debrecen), B. Péter Pal (Celldo-
molk), Kaposi Laszlo (Szada), Kéromi_Gabor (Budaors), Nydri_Arnold (Veresegyhaz), Varju
Ndandor (Gyor).

e Kérjiik, javasoljuk, hogy a november 15-1 kozgylilésen az egyesiilet modositsa az alapszabalyat,
¢s ismételten tegye hét fobol allova az elndkséget!

e Dolgozzunk ki olyan vezetési megoldasokat, amelyek valoban tarsadalmiva, kdzosségivé teszik a
dontési mechanizmusokat, és amennyiben ez megoldhato, a cselekvéseket is! Az utdobb években
az egyszemélyi dontések egyesiiletéveé valtunk — valtoztassunk ezen a helyzeten!

e A hazai dramapedagdgiai élet iranyitdsdban kimarad6 generaciok vannak: hozzuk helyzetbe ezen
generaciok képviseldit, hogy a sajatjuknak is érezhessék azt, amirdl eddig csak azt tudtdk, hogy
fontos nekik! (Ebben is szerepe lehet november 15-i kdzgytilésiinknek...)

e Gondoljuk at a gyermekszinjatszas helyzetét, és azon beliil gondoljuk tjra a ,,Weorest”! Az
orszagos gyermekszinjatszo taldlkozd rendszere sokféle valtozdson ment keresztiil, de biztos,
hogy nem a végallomasnal vagyunk...



http://letoltes.drama.hu/Tarolo/Adattar/bj.pdf
http://letoltes.drama.hu/Tarolo/Adattar/cssz.pdf
http://letoltes.drama.hu/Tarolo/Adattar/bpp.pdf
http://letoltes.drama.hu/Tarolo/Adattar/kl.pdf
http://letoltes.drama.hu/Tarolo/Adattar/kg.pdf
http://letoltes.drama.hu/Tarolo/Adattar/nya.pdf
http://letoltes.drama.hu/Tarolo/Adattar/vn.pdf
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e Keressiink az eddig hasznaltak mellett mas — palyazati és egyéb, nem palyazati — forrasokat is az
egyesiilet anyagi hatterének megteremtésére!

e A Budapestre redukalt egyesiileti programok szervezése mellett vagy helyett teremtsiink
lehetdségeket a regionalis, kistérségi, helyi programok szakmai segitésére, illetve timogatasara!

e Karoljunk fel és ismertessiink meg minél szélesebb korrel/kdrben minden olyan tevékenységet,
amely az alapszabalyunkba foglalt értékek mentén jon 1étre: barki is szervezi azt!

e Egyesiiletiink nem koézmiivelddési intézmény: ne is akarjon intézmény nélkiili intézményként
miukddni! Gondoljuk at, hogy a mi szakteriileteinken mire jo, mire valo egy civil szervezet! Mi az,
amit mindenképpen nekiink kell elvégezni? (Es mi az, amit talan vagy nem...) Ha mar mindezt
kitalaltuk, akkor foglalkozzunk a hogyan kérdéskorével is!

e Legyen az egyesiileti biiszkeség targya az, ha egy kis telepiilésen 1étrejott egy mddszertani nap,
egy vagy két helyi vagy kornyékbeli el6adoval. Legyen legalabb annyira fontos ez, mint egy
orszagos(nak gondolt) rendezvény Iétrehozasa!

A fentiek érdekében szervezddo csapat véllalja az elnokségi tagsagra szolo jelolést. A csapat egy évre
kér maganak bizalmat, felhatalmazast. Megvalasztasa esetén erre az idoszakra ligyvezetonek tekinti
magat (alapszabalyunk szerint négy évre valaszthato elndkség): egy esztendd utan elszamolunk azzal,
hogy hova és mire jutottunk, és az ligyvezetk atadjdk a helyliket egy olyan vezetdségnek, amely
teljes ciklust vallal.

Az ligyvezetOk ebben az egy évben fontos, meglévd értékeink megdrzése mellett azt vallaljak, hogy a
tagsaggal egyiitt kidolgozzak, részben kiprobaljak a fentiek jegyében valdo miikodés modelljét.



