Oktatas- és szakpolitikai koncepciod kiegészitett anyaga
Készitette: a Magyar Dramapedagdgiai Tarsasag munkakozossége

1. Az elképzelt iskolarendszer

A jové6 iskolarendszerének alapvet6 célja lehet, hogy a jelenlegi lexikalis tudasra és mechanikus
teljesitményelvarasokra épilé modellt egy rugalmasabb, gyakorlatiasabb és emberkdzpontud strukturava
alakitsa at. A javasolt strukturank nem rombolja le a hazai kbzoktatds m(ikodé alapjait, hanem szerkezeti
és funkcionalis korrekciokkal teremti meg a személyre szabott készségfejlesztés és a zokkenémentes
életut-tervezés kereteit.

Rugalmas és jatékos iskolakezdés (Ovoda-iskola &tmenet)

Az Uj iskolarendszer egyik legfontosabb strukturalis Ujitdsa a korai fejlesztés és a beiskolazas reformja.
Nemzetkozi — elsGsorban az Egyesiilt Kirdlysdgban miikodé, valamint a hazai dramapedagdgia 1991-es
megujuldsat is inspirald angliai mintak és kilféldi tanulmanyutak — jé gyakorlatai alapjan egy dedikalt,
jatékos iskola-elGkészit6 szakasz bevezetését javasoljuk 5—6 éves kortdl. Az dtmenet biztositasa
pedagodgiailag feloldja a hirtelen szerepvaltasbdél adddo teljesitménynyomadst. A tényleges elsé osztaly
megkezdésérdl a sziil6k és a szakemberek kdz6s, rugalmas mérlegelése dont (6 vagy 7 éves korban).

Kitolt palyavalasztasi dontés és horizontalis atjarhatosag

A jelenlegi kozépfoku struktura egyik legnagyobb rendszerszint(i hatranya, hogy a gyermekeket mar 14
éves korban merev dontési kényszer elé allitja. Az altalunk elképzelt a meglévé iskolatipusok
(gimnazium, technikum) szervezeti keretei megmaradnak, de a végleges palyavalasztasi irany kijelolése
két évvel meghosszabbodik. A didkok 14 éves kor helyett 16 évesen, a 10. osztaly végén hozhatnak
dontést. A 9. és 10. évfolyamokon a képzési struktura biztositja a teljes kor(, akadalymentes
atjarhatdsagot a gimnaziumi és a technikumi/szakképzési utak kozott mindkét irdnyban.

Strukturalis és fenntarthatosagi korlatok

A mikodbképesség érdekében az iskolarendszerben szigoru osztalylétszam korlatot kell bevezetni; a
jelenlegi magas osztalylétszamok mellett a személyre szabott oktatas kivitelezhetetlen. Szintén
alapfeltétel a valddi integraciéd megvaldsitdsa: a sajatos nevelési igény(i didkok fogaddsat ugy érdemes
atgondolni fejleszt6pedagdgusok és csoportbontasban kisebb l1étszamu foglalkozasok biztositasaval,
hogy az integracids folyamat soran se a specialis igény(, se a kiemelten tehetséges gyermekek fejlédési
esélyei ne sériiljenek.

2. A tantervi rendszer kivanatos modellje

A jov6 kozoktatasanak tantervi szabalyozasa nem épllhet a jelenlegi merev, adminisztrativ és lexikalis
tulterheltséget konzervald keretekre. A Nemzeti alaptantervben (Nat) jelen 1évé rettenetesen nagy
tananyagmennyiség és a felesleges, gyakorlatban nem hasznosithaté ismeretek halmaza radikalis
karcsusitast kovetel. A NAT-nak egy olyan rugalmas, kimenetcentrikus és kompetencidkra épiilé



keretrendszerré érdemes atalakulnia, amely a leirt szovegek mechanikus szamonkérése helyett az 6nallo
véleményalkotdsra képes, kritikusan gondolkodd emberek nevelését szolgdlja.

Tanari autondmia és rugalmas draszervezés

e A tanadri hataskor kiszélesitése: Sokkal nagyobb beleszélast sziikséges biztositani a
pedagdgusoknak a kozvetitett tudasanyag és a feldolgozott témak kivalasztasaba, hogy szabadon
alkalmazkodhassanak az adott osztaly aktualis dinamikajahoz.

® Térbeli és idSbeli flexibilitas: Fel kell oldani a merev tantermi és id6kereteket , biztositani a jogi és
maddszertani lehet6séget a kiilsé helyszineken megvaldsuld draszervezésre és a rugalmas id6savok
alkalmazasara.

e Tantargyi struktura atalakitasa: A hagyomanyos, merev tantargyi kereteket érdemes lenne
fellazitani. Kiilonosen a felsé tagozaton indokolt a pedagdgiai teamek (tanari munkak6zosségek)
k6z0Os tanitasa a frontdlis oktatds helyett, teret engedve a projektoktatdsnak, a valtozatos
munkaformaknak és a reformpedagégiai elemek (pl. élményalapu, tapasztalati tanulds) tudatos
hasznalatanak.

o Uj ismeretfeldolgozasi technikak — a dramapedagdgiai foglalkozasok tapasztalata, hogy a gyerekek
iskolan kiviil szerzett, strukturalatlan ismereteit képes mobilizalni, felhasznalni és rendszerbe
agyazni. Példaul szakértGi szerepben, kerettérténetben sokkal élményszeriibb, hatékonyabb a
tanulds és maradandé tudast lehet elsajatitani.

Kompetenciaalapu ismeretszerzés és miivészeti nevelés

Mikozben az alsé tagozaton a tananyag mennyisége még megfeleld lehet, a fels6 tagozatos és
kozépiskolds strukturabdl radikdlisan ki kell iktatni a lexikalis tulterhelést. Helyliket a kreativitas
fejlesztését szolgald, gyakorlatias, életre felkészit6 ismeretek vegyék at. Ennek jegyében a muivészetek,
ezen beliil a ,,drdma és szinhaz” terlilete nemcsak médszeregyittesként, hanem 6nallé tantargyként is
hangsulyosan maradjon meg a kdzoktatasban. Optimalis megoldds lenne a teljes fels6tagozaton
szerepeltetni a dramat, de rendszerszinten vallalhatod elhelyezés lenne, ha a drdma 6nallo érakerettel
bird targyként az 5. osztélyban (a fels6 tagozatba lépéskor), majd az életkori valtast jelentd 7.
évfolyamon és a 9. osztdlyban (a kbzépiskolai beilleszkedéskor) kapna helyet. Ezt akar a jelenlegi etika
vagy egyéb szabad drakeretek terhére is tehetnénk, a drama hatékony mddszereivel segitve, hogy
kreativ, sokoldalu és Uj médszerekkel felvértezett emberek nevel&djenek az iskoldkban.

3. A kapcsolodo rendszerek 6sszehangolasa

A javasolt, rugalmas és kimenetcentrikus tantervi modell csak akkor valhat fenntarthatéva, ha a
kapcsolddo alrendszerek — a felvételi eljarasok, az értékelési rendszerek, valamint a felsGoktatasi
pedagdgusképzés — organikus egységet alkotnak vele.

Az értékelési rendszer és a felvételi reformja

¢ Differencialt értékelés: Az iskola jelenlegi osztalyozasi mechanizmusa sokszor elveszi a gyermekek
kedvét a tanuldstdl. Sziikséges az értékelési rendszer alapvetd reformja



o Kétszint(i kozépfoku felvételi és érettségi: Fel kell oldani az ellentmondast a napi oktatas és a
felvételi logikai kbvetelményei kdzott. A differencidlt (altaldnos és tehetséggondozd) felvételi lapok
visszahozatala mellett a vizsgarendszereket a kreativ problémamegoldds mérésére érdemes
kalibralni.

A pedagdgusképzés strukturalis megujitasa

A dramapedagdgiat és a hozza kapcsolhatd tarsm(ivészeteket (pl. babjaték) a pedagdgusképzés

egyetemes alapmaddszertandba kellene beépiteni.

A felsGoktatasi strukturaban az aldbbi 6sszehangolas sziikséges:

e Mddszertani jelenlét minden szakon: A dramanak, mint a tanuldst jatékon, megtapasztaldson,
megjelenitésen keresztil lehetévé tevé mddszeregylittesnek szaktél, szakpartdl fuggetleniil meg kell
jelennie a pedagdgusképzésben. Ezen tulmenben a dramapedagdgiat integrdlni lehet minden segit6
szakma képzésébe, igy kotelezs jelleggel a szocidlis munkas és a szocidlpedagdgus hallgatdk
tantervébe is.

¢ A fels6oktatasi szakok egymasra épiilése: A rendszerszintl szakmai utanpdtlas érdekében
osztatlan kétszakos tandrképzés keretében lehet drama- és szinhazismeretet tanulni. A tovabbi
érdekl6d6k (pedagdgusok és nem pedagdgusok) szdmara az utanpoétlas érdekében érdemes lenne
kiépiteni egy 6nallo, 3 éves dramajaték-vezetd BA alapszakot, amelyre kozvetleniil és szervesen rd
tud épilni a drama- és szinhazismeret-tanar mester (MA) képzés.

® Kotelez6 gydgypedagdgiai és dnismereti modulok: Mivel az iskolakban ugrasszerien megn6étt a
specidlis figyelmet igényl6 gyermekek szama, a tanarképzésben minden pedagdgusjelolt szamara
kotelez6vé lehetne tenni egy atfogd gydgypedagdgiai kurzust, hogy valddi mddszertani eszkdzoket
kapjanak az integralt oktatdshoz. Ezzel parhuzamosan a pedagdgusi 6nismeret és az empatia
fejlesztését mar az egyetemi évek alatt tréningekkel lehetne tdmogatni.

4. A megvalositas és a tartos miikodoképesség feltételei

A javasolt rendszer gyakorlati mikdd&képessége elvalaszthatatlan a humaner&forras-hattér

tehermentesitésétdl, a tovabbképzések radikalis reformjatél és a pénziigyi autondmiatadl.

Finanszirozas és intézményi feltételek

¢ Iskolai autonomia: A fenntarthatésag kulcskérdése a finanszirozas reformja. A koltségvetés
fliggvényében meghatdrozni, mennyiben valhatnak 6nalléva az iskoldk gazdasagilag, biztositva a
helyi szint(, rugalmas koltségvetési gazdalkodast a sziikséges infrastrukturdlis feltételek (pl.
csoportbontasok, kiils6 helyszinek finanszirozdsa) megteremtésére.

e Oraterhelés radikalis csokkentése: A pedagdgusok jelenlegi 24 6ras kdtelezd draterhelése
rendkivil magas, ami gatolja a kreativ projektek kidolgozasat és mddszertani megujulast. A kotelezd
draszam csokkentése elengedhetetlen a kiégés elleni védelem érdekében.



A pedagdgus-tovabbképzések Uj rendszere

A tovabbképzések jelenlegi elvont, elméleti jellegét valtsa fel a gyakorlatorientdltsag. Sajnos még mindig
elegendé nincs megfelel végzettséggel rendelkezé dradmapedagdgus a kdzoktatdsban. A Magyar
Dramapedagdgiai Tarsasag jelenleg is miikodé 120 6rds alapképzéseire, a Dramapedagdgiai tanfolyamra
és a Gyermek- és didkszinjatszé rendezdi tanfolyamra, mint pedagdgus-tovabbképzéseinkre rendkivil
nagy igény és sziikség van. Ezek a képzések képesek valddi elméleti és gyakorlati felkészitést adni, és
még varhatdan hosszu ideig potoljak a szakirdnyu, szakos képzéseket. Ezeket kiegészithetik, de nem
helyettesitik a 30-60 6rds bevezetd, a tovdbblépést, frissen tartdst szolgald képzések (pl. Drdmajaték
vezetés, Bevezetés a dramapedagdgidba, Drdma és szinhaz — a megujult tantargy feladatai a
koézoktatasban, Szakért6i drama az iskolaban).

® Ingyenesség és motivacio: Minden pedagdgus szamadra biztositani az ingyenes szakmai
tovabbképzéseket, amelyek elvégzéséért a rendszerben hivatalos és beszamithaté krediteket kapnak.

¢ Azonnal hasznalhaté gyakorlati tudds és bels6 tovabbképzések: Tamogatni kell az intézményen
belili, bels6 tudasmegosztast. Ugyanakkor ismerjik el, hogy a sajat nevel6testiiletiink ismeretekkel
valo felvértezéséhez és a szemléletvaltashoz elengedhetetlenek a fliggetlen, kiilsés szakemberek
altal vezetett tréningek.

e A dramapedagoégusok integraldé és tamogato szerepe: A gyakorlatban a drdmatanaroknak egyfajta
,ytanulasmddszertani tdmogatd csapatként” kell mikodnitk az iskolakban. Feladatuk lehet, hogy a
szaktandrok munkajat segitve a hagyomanyos draterveket kbzosen atalakitsak a megélésre,
megtapasztaldsra, jatékra épiil6, a drama modszertanat alkalmazé 6rakka. Ezt a munkat —a
tantestileti konfliktuskezeléssel egyuitt — mas segitd szakmak képviselGivel (pl. iskolapszicholdgus)
szorosan egyuttm(ikodve végezhetik.

Kutatds és minGségbiztositas

A reformok hosszu tavu fenntarthatdsagat és szakmai hitelességét objektiv mérésekkel sziikséges
igazolni. Ehhez sziikség van egy olyan mérhetd, adaptiv program kidolgozasara, amely tudomanyos
alapossaggal képes bizonyitani a dramaspecifikus mddszertanok kognitiv és szocialis hatékonysagat.

5. Barmilyen mas megjegyzés vagy jelzés, amit szeretne veliink k6z6Ini

A javasolt oktatasi reform és tantervi modell sikere hosszu tavon azon mulik, hogy sikeril-e végrehajtani
egy radikalis szemléletvaltast a mlvészeti és élményalapu- teriletek megitélésében. A dramapedagdgia
nem csak szinjatszas, vildgossa kell tenni, hogy az alkalmazott drama egy olyan, a hagyomanyos
iskolapadbdl kiemel6, kreativ pedagdgiai gyakorlat, amely az 6nallé véleményalkotasra kész, kritikusan
gondolkodo generdcidk nevelésének legfébb bazisa.

Pozicionalas és tarsadalmi kampany

A dramapedagdgia valddi arcanak és sokszinliségének bemutatdsa a Magyar Dramapedagogiai Tarsasag
feladata. A drdmas maddszertani formak és hatdsmechanizmusok bemutatasara egy célzott
kozosségimédia-kampanyt kell inditanunk. Egy erre dedikalt szakmai csapat segitségével, jol strukturalt,
»,egy mondat — egy fénykép” tipusu, konnyen fogyaszthatd posztokkal érdemes a kdztudatban



pozicionalni a terilletet, hangsulyozva, hogy a dradmapedagdgia nem egyenl6 a klasszikus szinjatszassal,
hanem egy komplex személyiségfejleszté eszkoz.

A dramapedagdgia valddi arcdnak és sokszinliségének bemutatdsa a Magyar Dramapedagdgiai Tarsasag
feladata.

Orszagos, regiondlis és helyi intézkedések

® Orszagos szint: A Magyar Dramapedagdgiai Tarsasag (MDPT) mddszertani bazisara épitve
szeretnénk elérni, hogy a drdmatanarok hivatalos munkaidejébe és fizetett érakeretébe beépiiljén a
szaktandrokkal vald konzultacid és a kdzos osztdlyf6noki érak vezetése. Fontos garancia, hogy a
dramas tantargyakat kizarélag dramapedagdgiai végzettségii szakember tanithassa. Erdemes
megerdsiteni a drama szakos képzéseket a fels6oktatasban. Biztositani kell a szinhdazi nevelési (TIE)
tarsulatok anyagi tdmogatasat

® Regionalis szint: Lehetdség szerint régidnként minden didk eljuthasson kétévente legalabb egy
ilyen foglalkozasra. Tamogatni kell a szakemberek mobilitasat az orszagban, mert a nevelGtestiletek
hatékony képzését gyakran a kiilsds, fliggetlen, gyakorlatban és elméletben egyarant jartas trénerek
tudjak leginkdbb elémozditani.

¢ Helyi szint: Minden iskoldban sajat dramapedagdgus statuszt biztositani, akinek az éraaddson tul
feladata lehet a szaktandrok médszertani tdmogatasa, a nevelGtestiilet bels6 csapatépitése, a didk-
tanar konfliktusok medidldsa és a bullying kezelése. Ehhez érdemes a humaneréforrds mellé a
megfelel6 fizikai infrastrukturat (pl. a sajat drdmatermet) is kialakitani.

Innovativ tantestiileti és belsé szakmai technikak

A nevel6testiletek bels6é megerdsitésére és a tantargyi integraciora Uj, élményalapu formakat kell
bevezetni az intézményekben:

e Dramapedagadgiai programok a nevelGtestiileteknek: Olyan célzott, éilményalapu (pl. vitaszinhazi)
programokat érdemes meghivni az iskoldkba, amelyek a tantestiilet tagjai szamara egyszerre
nyujtanak professzionalis csapatépitést, szemléletvaltast és kbzvetlen mddszertani betekintést.

¢ Iskolai pedagogus segit6 csoportok: Meg kell teremteni a rendszeres, iskolai szint(
esetmegbeszél6 csoportok miikodésének feltételeit. Itt a pedagdgusok biztonsagos, védett
kornyezetben, drdmas és visszajatszdsos technikak segitségével dolgozhatjak fel és oldhatjak meg a
mindennapi munka sordn felmeriil6 nehéz vagy traumatizald iskolai helyzeteket.

® Rovid, tematikus képzési modulok: A belsé szakmai megujulas érdekében széles kérben
elérhetdvé kell tenni a 15-30-60 6ras, fokuszalt mddszertani tovabbképzéseket olyan specifikus
terlileteken, mint a beszédfejlesztés, az alkalmazott mesemondas, iskolai innepek, babjatékos
elemek haszndlata, az Uj kognitiv kutatasi eredmények integralasa.



Végezetiil szeretnénk megk6szénni a lehetlséget, hogy véleményiinket kikérték a tervezett oktatdsi
reformmal kapcsolatban. A Magyar Drdmapedagdgiai Tarsasdg kézhasznu szervezetként 200 fés
tagsdgabdl igyekezett minél tobb pedagdgust megszdlitani annak érdekében, hogy minél szélesebb
kért legyen a vdlaszadok kére. Munkaké6zdsségi értekezletet tartottunk és kérddiv segitségével is
vdrtunk vdlaszokat, javaslatokat. K6szénjiik, szivesen dllunk minden tovdbbi egyeztetés elé.

Udvézlettel:

K6érémi Gabor, a Magyar Drémapedagdgiai Tdrsasdg elnéke



